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om morris law

Morris Law ("Morris/vi/oss™) dr en affarsjuridisk full- Vart mdl ar att vi genom vart héllbarhetsrarbete
servicebyrd som i en bransch blytung av traditioner aktivt ska agera férebild for advokatbranschen pd
vdljer att g& var egen vig. Overtygade om att mdnga plan, inte minst gdllande klimat och milj6é
ingenting var battre férr. Forvissade om att juridiken savdl i det utatriktade arbetet som i den interna
kan goras lattbegripligare. Forpackas trevligare. verksamheten.

Betalningsmodeller kan och ska omprévas. Utmanas.
Ny teknik ar till for att anvandas. Affarsjuridiken kan
och ska darfor vara till for méanniskorna och affarerna
— inte for juristerna.

Det gdr hand-i-hand med Morris vérdegrund.

Vi tror pd framgdng genom att utveckla smarta
arbetsmetoder och en rolig arbetsplats med balans
i livet for vara medarbetare. Vi satter stort varde

pd jamstalldhet, jamlikhet, mangfald och hallbart
ledarskap. Hdllbarhet ska genomsyra allt vi gor.

Det ar en absolut forutsattning for att vi ska lyckas Ha"bqrhet Skq genomsyra q"t Vi gar'
och uppfylla vart ledord, “Let’s rethink business law™. Det ar en quOIUt farutsattning far Qtt
Hdallbarhetsrapporten bygger pd genomférda och vi Skq Igckqs och uppfg"a Vcoﬂ‘t Iedord,

planerade aktiviteter inom miljdmdassiga, sociala och

ekonomiska omrdden. Den &r upprdttad i enlighet med 2 Let’S rethink b“SineSS Iaw”.

bestédmmelserna i ARL 6 kap., trots att vi dnnu inte
omfattas av rapporteringskraven.
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Rapporten

Morris har upprattat en frivillig hdllbarhetsrapport baserad pd genomférda

och planerade aktiviteter inom miljémdssiga, sociala och ekonomiska omrdden.
Med var hdllbarhetsrapport dnskar vi sammanstalla vart arbete inom hallbarhet.
Vi vill ge vara medarbetare, befintliga och blivande klienter, branschkollegor,
samarbetspartners och andra intressenter en tydlig bild av var vi stdr idag

samt vad vi har for vision framat. Med detta hoppas vi dven kunna inspirera

och vara en férebild for andra i, och utanfér, var bransch.

Var hallbarhetsrapport ér framtagen utifrdn vara nuvarande férutsattningar
men vi stravar efter att kontinuerligt utveckla arbetet och bredda ansvars-
tagandet. Vi anvdnder Aspias digitala plattform Acture som ett verktyg i vart
hdllbarhetsarbete.

Ansvarsfordelning

Morris hdllbarhetsgrupp bestdr av representanter frdn alla yrkeskategorier p
d byrdn. Gruppens uppgift ar att initiera och samordna hdllbarhetsarbetet, s
om med ledningsgruppens och styrelsens stéd genomfoérs i organisationen.

| gruppen lyfter vi idéer och utmaningar som inhédmtats frdn medarbetare
och organisationen, men sjdlvklart Gven utifrdn vad som sker i var bransch
och vart samhadlle. Alla medarbetare pd Morris ansvarar tillsammans for

att aktivt driva och utveckla arbetet sdval internt som externt mot klienter,
leverantorer och samarbetspartners.
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vd har ordet

Som advokatbyrd bar vi ett stort ansvar — bdde for For fjarde daret i rad delar vi stolt var hdllbarhetsrapport,
att ge vara klienter bdsta méjliga juridiska stéd och ddr vi reflekterar 6ver och forbattrar var pdverkan inom
for att leva upp till de héllbarhetsmal vi satt. Vi ar bdde miljé och samhdaille. Vart héllbarhetsarbete dr en
overtygade om att en hdllbar affdrsmodell, som tar pdgdende resa, ddr vi stravar efter att inte bara uppfylla
ansvar bdde ekonomiskt och socialt, skapar lang- lagkrav utan ocksd vara féregdngare inom branschen.
siktigt varde for bade vara klienter och samhdaillet. Vi dr fast beslutna att fortsatta utveckla vara mél och
For tredje dret i rad vann vi pris for drets advokatbyrd, strategier for att sdkerstdlla att vi gor vart yttersta for
vilket vi ar mycket stolta 6éver dd det ar ett kvitto pd en hdllbar framtid.

att vi gor bra saker.
Martin Taranger
Ar 2024 har ocksé& inneburit nya EU-regler om \Vip)
héllbarhetsrapportering, vilket 6kat efterfrdgan
pd rddgivning inom dessa omrdden. Samtidigt har
geopolitiska spénningar och den fortsatta digitalise-
ringen stallt nya krav pd var kompetens, sarskilt inom
Al och cybersdkerhet. Klimatféréndringar och hallbar-
hetsfragor har blivit dnnu mer centrala, vilket gor att
vi ser ett vaixande behov av radgivning for att mota

nya lagkrav. ARETS “Kombinationen av proffsighet, affarsmassighet,

ADVOKATBYRA
2023, 2024, 2025

service och omtanke. Man kanner sig trygg och
sedd som kund.”
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h

2024 har varit ett &r av anpassning och férdndring inom HR, dar vi
pA Morris har fortsatt vart fokus p&d medarbetarnas kompetens och
valmdende. Den pdgdende digitaliseringen och anvéndningen av Al
i rattsvasendet har stallt nya krav pd kompetensutveckling, och vi
har investerat i nya IT-I6sningar och utbildning fér att méta

dessa férandringar.

ar ordet

| &r fyllde vi 10 &r som byrd. Som man sdger “det gar fort ndr man
har roligt™ och det ér ndgot som verkligen stdmmer in pd min tid pé
Morris. | takt med att vi véixer och omvarlden férandras sa ar det
viktigt att inte tappa bort var vi stdr och virna om det som ar unikt
med oss. Var kultur, vilka vi dr internt som externt dr ndgot jag ser
som unikt for oss. Men allt sker inte av sig sjdlv, vi behover alla bidra,
aktivt arbeta med och medverka till hur vi ar och upplevs.

Vid var gemensamma konferens genomférde vi darfér en 6versyn
och ett fordjupat arbete med vara karnvarden; Challenger, Human
och Dedicated. Vara kdrnvarden speglar vara grundldggande
varderingar och principer och fungerar som vdgledning for bade
interna och externa beslutsAttaktivt arbeta med vara karnvarden ar
avgorande for att vi ska kunna sdkerstdlla en konsekvent och hallbar
utveckling pa flera nivaer i verksamheten.

eople & culture manager

Det ar avgorande att vi aktivt arbetar med véra kdrnvarden for att
bygga en stark féretagskultur, fatta konsekventa och etiska beslut
samt starka vara relationer saval bland véra medarbetare som med
kunder och samarbetspartners. Genom att leva och arbeta enligt véra
kdrnvarden kommer vi inte bara att nd véra mal, utan ocksd skapa en
héllbar och framgdngsrik framtid.

Vart mal ar att fortsatta skapa en arbetsplats dér medarbetare trivs
och utvecklas, och vi ser fram emot att méta framtidens utmaningar
genom en HR-strategi som ar bade hallbar och anpassningsbar.

Jenny Sahlsten
People & Culture Manager

introduktion
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2025

Senast vid utgdngen av 2025 ska vi ha tagit fram och implementerat en uppférandekod.
Uppférandekoden dr en riktlinje for hur vi som foretag ska bedriva var verksamhet pd ett etiskt,
socialt och miljémadssigt riktigt satt samt hur vi behandlar varandra och var miljé. Uppférandekoden
ska finnas savdl for véra medarbetare som fér v@ra samarbetspartners och leverantérer att skriva
under. Mélet har koppling till véisentlighetsomréddena och globala mdlen 5, 8, 10, 12 och 16.

Vi kommer under 2025 att hélla en st6rre utbildning fér alla medarbetare inom mdngfald och inkludering.
Ambitionen &r att skapa en kunskapshéjning och medvetenhet i organisationen. Vi behdver se var vi stdr i
dag for att tillsammans goéra en positiv kulturférflyttning. Mdlet har koppling till vésentlighetsomrddena o
ch globala madlen 5 och 10.

Vi kommer fortsatta utveckla var ledarskapsutbildning som &r en del av Morris Academy. Utbildningen
har utformats fér medarbetare som i sin senioritet eller genom sin roll har en direkt eller indirekt ledar-
roll. Utbildningen har fokus pd véra styrdokument, spegla var kultur samt vara fokusomrdden inom vért
héllbarhetsarbete. Mdlet har koppling till vésentlighetsomrddena och globala mélen 5, 8, 10 och 16.

introduktion

kortsiktiga och langsiktiga mal

Vi har tre mal kopplade till var klimatberdkning och det
avtryck vi gor pa vart klimat. Alla malen ar kopplade till
vasentlighetsomradet och globala malet 12.

Vart forsta etappmal @r att reducera klimatavtrycket med minst 20 % till och med é&r 2025.
Detta ska underbyggas av dtgdrder som vi ska vidta féljande ar.

> Andra delmdlet dr att vi ska halvera vart klimatavtryck senast ar 2030
(minst 50% reducering av utsldppen inom scope 1, 2, 3 jdmfért med basdret 2022).

9 Vi ska nd netto-noll (Net Zero) klimatavtryck senast &r 2040
(90% reducering av utsléppen inom scope 1, 2, 3 jamfort med baséret 2022).

Ar 2030 ska vi, med utgangspunkt fran basdret 2022, ha en jdmnare kdnsférdelning och stérre
mdngfald i ledande positioner och i partnergruppen. For att nd dit behéver vi ladgga ytterligare
satsningar pd utbildning inom jamstdlldhet, lonsamhet, affdrsmannaskap och ledarskap.

Vi ska under 2025 fortsatta med att utveckla och implementera var karriér- och utvecklings-
trappa och arbeta fér att skapa en storre samsyn mellan séval handledare som verksamhets-
grupper. Mdlet dr att skapa tydlighet kring vilka olika karriarvégar som finns och ddr man har
samma mojligheter oavsett exempelvis kdn, etnicitet, sexuell Iciggning och social tillhorighet.
Malet har koppling till véisentlighetsomrddena och globala mdlen 5 och 10.
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vasentlighetsanalys

Att definiera vasentlighetsomradaden dr steg ett

i hallbarhetsarbetet. De skapar forutsattningar for
ett effektivt hallbarhetsarbete som genererar
storsta mojliga positiva forandring.

Vi utgar frdn Agenda 2030 och FN:s globala madl fér att skapa en hdllbar
utveckling pd Morris och i alla delar av vart strategiska hallbarhetsarbete.
Nar vi 2020 pdbdrjade var forsta hallbarhetsrapport sa gjorde vi en
omfattande analys dér vi analyserade vdra interna styrkor och svagheter
inom miljdmassig, social och ekonomisk hallbarhet. Vi analyserade dven vara
externa mojligheter att maximera den positiva effekten av vart hdllbarhets-
arbete samt vilka externa hot och risker som skulle kunna férsvara arbetet.

Vi har identifierat vara fradmsta intressenter som medarbetare, klienter,
studenter, samarbetspartners och leverantérer. Saval befintliga som
framtida. Utifrdn dessa analyser samt krav och férvéntningar frdn vdra
intressenter har vi identifierat fem mal som har en stark koppling till var
verksamhet. Vi har valt att redovisa vart arbete och vara tankar inom
respektive vasentlighetsomrdde i foljande kapitel.

agenda 2030: globala malen

*Vi utgar fran Agenda
2030 och FN:s globala mal”
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vasentlighetsomraden

Har presenteras de fem utvalda globala mdl (tillika vésentlighetsomrdden) som ér vagledande i vart héllbarhetsarbete.

5 JAMSTALLDHET

10 ol
A
(=)

h 4

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

(14
-
-

Y,

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

TILLVAXT

Delmal:

5.1 Utrota diskriminering av kvinnor och flickor.
5.4 Vardesdatt obetalt omsorgsarbete och fréimja delat ansvar i hushdllet.

5.5 Sdkerstdll fullt deltagande fér kvinnor i ledarskap och beslutsfattande. ‘I

1 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

O

Delmal:

10.2 Framja social, ekonomisk och politisk inkludering.
10.3 Sdakerstall lika rattigheter for alla och utrota diskriminering.

Delmal:

16.3 Framja rattssdkerhet och sakerstdll tillgdng till rattvisa.

16.4 Bekdmpa organiserad brottslighet och olagliga finans- och vapenfléden.

16.5 Bekdmpa korruption och mutor.

16.7 Sakerstall ett lyhort, inkluderande och representativt beslutsfattande.

16.10 Sdkerstdlla allmdn tillgdng till information och skydda de grundléiggande friheterna

agenda 2030: globala mdlen

Delmal:

8.1 Hallbar ekonomisk tillvaxt.

8.5 Full sysselsattning och ansténdiga arbetsvillkor med lika 16n for alla.

8.6 Frdmja ungas anstdllning, utbildning och praktik.

8.8 Skydda arbetstagares rattigheter och fradmja trygg och sdker arbetsmiljo for alla.

Delmal:

12.2 Héllbar férvaltning och anvéndning av naturresurser.
12.6 Uppmuntra féretag att tilldmpa héllbara metoder och héllbarhetsredovisning.
12.8 Oka allmdnhetens kunskap om héllbara livsstilar.
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mal 5:
jamstalldhet

Jamstdlldhet mellan kvinnor och man ér en forutscittning for en hallbar och fredlig
utveckling. Jamstdlldhet handlar om en rattvis fordelning av makt, inflytande och
resurser. Alla former av vald, diskriminering och skadliga sedvénjor mot kvinnor och
flickor drabbar savéil individen som hela samhadillet. Det har bevisats om och om igen
att politisk, ekonomisk och social jamlikhet mellan kvinnor och mén bidrar till alla
dimensioner av hallbar utveckling. Att leva ett liv fritt fran vald och diskriminering @r en
grundldggande mdansklig rattighet och helt avgérande for att mdanniskor och samhdallen
ska utveckla sin fulla potential.

Morris tankar

Saval inom Morris som i samhdllet mdste vi arbeta aktivt f6r en 6kad jamstalldhet.
Utdver att kontinuerligt och proaktivt arbeta med jamstalldhetsfragor i var
verksamhet och inom var bransch, har vi valt att lyfta och aktivt arbeta med
jamstalldhetsfrdgor med vdra samarbetspartner. For att tillsammans pdverka och
skapa ett mer jamstallt samhadlle.

Kopplat till mélet Jamstalldhet (SDG 5) har vi valt att sdrskilt fokusera pé delmdal:
5.1 Utrota diskriminering av kvinnor och flickor.

5.4 Vardesatt obetalt omsorgsarbete och frémja delat ansvar i hushdllet.
5.5 Sdkerstdll fullt deltagande for kvinnor i ledarskap och beslutsfattande.
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Framja samma
forutsattningar for alla

Att framja kvinnligt deldgarskap @r en viktig del av vart
jamstalldhet- och mdngfaldhetsarbete. Vi har under dret
valt att omformulera mdlet fran att Idgga fokus pd kvinnligt
deldgarskap till att arbeta fér att ge alla medarbetare battre
forutsattningar for att nd sina karriGrsmal pd Morris.

Vi behéver arbeta aktivt for att ge alla battre forutsattningar,
oavsett kén, sexuell Idggning och kulturell bakgrund. Det finns inget
satt som passar alla, vi behover se till individen och arbeta flexibelt
for att man ska nad sitt eget uppsatta mal. Att belysa olika karricr-
vagar ar en del av arbetet kring inkludering, transparens

och jamstdlldhet.

Vi behéver skapa diversifierade team med olika egenskaper

och personligheter f6r att nd vart mdl. Olikheten behéver ocksé
dterges i deldgargruppens sammansattning. Vi vill inte begrdnsa
detta arbete till att endast omfatta en eller ett fatal grupper av
individer. Det dr ocksd darfor vi har valt att arbeta med mdngfald
som begrepp.

Vi tror ocks@ att resultatet av olikheter leder till 6kad innovationstakt
och lénsamhet. Vi ér ocksd medvetna om att det inte dr enkelt att
leda mdangfacetterade och heterogena team, dd detta avviker frdn
den typen av ledarskap som var omvarld ar trénad i.

Styrelse, ledning och
delagare

En inkluderande och jamstdlld arbetsplats dr en viktig fraga
for oss som byra, fér vara klienter och foér vara blivande
medarbetare. Vi var vid Arsskiftet 75 medarbetare, med en
férdelning pd 57 % kvinnor och 43 % madn (2023 var siffrorna,
55% kvinnor och 45% madn).

Morris styrelse bestdr av tvd mén och tre kvinnor. P& samtliga
moten dr dven var VD ndrvarande. Vi har sedan nagra ar tillbaka
valt in en bitrddande jurist/advokat som ordinarie styrelseledamot.
Infér omval av styrelse utgdr valberedningen frén vissa givna
ramar dar styrelserepresentanten ska spegla Morris varderingar,
vara lojal mot hela byrdn, ha fértroende frdn organisationen, ha
en 6nskan om att vara med i styrelsen och ha ett genuint intresse
for de uppgifter som kommer med uppdraget.

| en bransch som lénge haft utmaningar med att det procentuellt
dar fler kvinnliga jurister, ser man tydligt att den siffran inte speglar
fordelningen i deldgargruppen. Har kan vi inte sitta och se pd

utan madste agera for att vara den moderna arbetsplatsen vi vill
vara. Det dr inte ett projekt som pdbdrjas och avslutas utan

mdste stdndigt utvarderas och omarbetas, dar vi vagar utmana
for att skapa de bdsta forutsattningarna for véra medarbetare.
Att framja kvinnligt delGgarskap &r en stor del av vart
jamstalldhetsarbete, vilket du kan Idsa mer om under

avsnittet "Frdmja samma forutsattningar for alla™.

mal 5: jamstalldhet

Ledningsgruppen pd Morris bestod vid utgdngen av 2024 av sex
medarbetare med férdelningen 67 % kvinnor och 33% mdn.
Ledningsgruppen pd Morris bestdr av medarbetare med
nyckelroller i organisationen sdsom People & Culture Manager,
IT Manager, VD, Admin Manager, Marketing & Communication
Manager och kontorskoordinatorer.

Foraldravanlig
arbetsplats

En inkluderande arbetsplats méste innefatta en arbetsplats dar
foraldraskap kan kombineras med arbete. Att méjliggéra att man
kan g& ner i arbetstid som fordlder ar ndgot som ar sjalvklart fér
oss. Vi har b&de mdn och kvinnor som tagit det beslutet och det
stdttar vi fullt ut. An mer viktigt dr att f6reg& med gott exempel

i sitt ledarskap. Att man tar hdnsyn till att inte Iigga méten nar
man vet att ens kollega brukar IGdmna eller hdmta barn. Man ska
alltid ges majlighet att kunna delta pd distans. Vi har ett inklude-
rande arbetssdatt i vara projekt och héller varandra uppdaterade
sd vi kan tdcka upp om ndgon mdste avvika pga. oférutsedda
hdndelser, ndgot som dr en del i att vara féralder.
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Statistik foraldraledighet

Vi vet att en inkluderande arbetsplats behdver méjliggora att foraldraskap

kan kombineras med arbete. Vi erbjuder vara anstdllda extra erséttning vid
foraldraledighet. An viktigt &r att man efter fréldraledighet ges de
forutsattningar som behdévs for att kunna dterga till sitt arbete och samtidigt

f& en bra balans under smdbarnsar och tondrstid. Det ér dven viktigt att féregd
med gott exempel oavsett roll pd bolaget. Att kunna gd ner i arbetstid eller ha
en flexibilitet som mojliggér hamtning, Idmning eller att skjutsa till barnens

fritidsaktiviteter Gr ndgot som ar sjalvklart fér oss.

Sedan 2021 samlar vi statistik ver uttagen av fordldraledighet med hdnsyn till
kén och foljer upp dessa pd drsbasis. Under 2024 har vi sett en 6kning i antalet
foraldradagar som tas ut av kvinnor, medan mans uttag har minskat jamfort

med tidigare dr. En forklaring till detta &r att fler kvinnor cin mén har varit hemma
under 2024, dar 6 kvinnor har tagit ut foraldraledighet jamfért med endast

2 mdn. Var uppdaterade féraldralonepolicy ar utformad for att ytterligare
uppmuntra fordldrar att ta ut ledighet vid barns fodelse, och ge dem méjlighet
att vara en stédjande narvaro dven i anslutning till de férsta 10 dagarna.

mdal 5: jamstalldhet

2021 Totalt antal uttagna dagar: 1130 dagar

9 Antal dagar uttagna av kvinnor: 695 dagar
O7I Antal dagar uttagna av mén: 435 dagar

2022 Totalt antal uttagna dagar: 744 dagar

9 Antal dagar uttagna av kvinnor: 434 dagar
O7I Antal dagar uttagna av mén: 310 dagar

2023 Totalt antal uttagna dagar: 1209 dagar

9 Antal dagar uttagna av kvinnor: 963 dagar
07' Antal dagar uttagna av méan: 246 dagar

202"" Totalt antal uttagna dagar: 1782 dagar

9 Antal dagar uttagna av kvinnor: 1618 dagar
O7I Antal dagar uttagna av méan: 164 dagar
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Morris Jamstdlldhet- och
mangfaldsgrupp

Vart ledord “Let’s rethink business law”omfattar dGven jamstdlldhet, méngfald,
inkludering, jamlikhet och héllbart ledarskap. Mycket har redan gjorts fér att skapa
en jamstdlld och jamlik arbetsplats. Intentionen dr att bygga vidare pd den inklude-
rande kultur som finns inom bolaget. Samt aktivt sdkerstdlla att Morris ar en attraktiv
arbetsgivare som i nartid ndr en jdmnare kdnsférdelning i alla vara grupper.

Vi vill tillsammans skapa en arbetsplats dar jamstalldhet, inkludering och
mdangfaldsfrdgor genomsyrar var kultur. Vi tror pd lika rattigheter och méjligheter
for alla ménniskor oberoende av kén, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller &lder.

Vi @r 6vertygade om att méngfald, jamstalldhet och en inkluderande kultur

f&r manniskor att ma& och prestera bdttre samt bidrar till 6kad kreativitet och
utvecklingskraft. Det dr darfor en naturlig och integrerad del av vér verksamhet
att aktivt arbeta mot diskriminering och trakasserier. Vi stdller héga krav p& oss
sjalva men ser gdrna att vi tillsammans med véra klienter och samarbetspartners
gemensamt bidrar till en positiv utveckling inom dessa omrdden.

Nedan foljer ett urval av mdalen som implementerats under 2023 och 202L.

— Var stdende utbildning inom Morris Academy kring olika karricérvégar dar vi bland
annat diskuterar utmaningar i karréren och férdldraledighet.

— Vi har tagit fram och bérjat arbeta efter var nya rekryteringspolicy vars syfte ar

att genomféra en tydligare rekryteringsprocess med tydlighet i processen for de olika
rollerna med fokus p& mdangfald- och jamstdlldhet, policyn inbegriper bdade intern
och extern rekrytering.

— Vi har inforlivat en utbildning i jdmstdalldhet, inkludering och méngfald i Morris
Academy. Utbildningen ska genomféras en gdng per ar och ér en mix av fore-
|Gsning, dilemman och bikupor. Som del av utbildningen pratar vi om hur vi agerar
mot klient ndr det uppstér “brus” som inte gdr ihop med Morris varderingar. Vi har
dven som del av vart onboardingpaket implementerat ett pass ddr vi kommunicerar
Morris varderingar inom hdllbarhet, jamstdalldhet, inkludering och méngfald. Denna
utbildning utvecklas 16pande for att spegla hur vi arbetar internt.

— Under éret har gruppen genomfort ett omfattande arbete for att utveckla och
forbattra var fordldraledighetspolicy, med malet att skapa en dnnu mer stédjande och
inkluderande arbetsmiljé fér v@ra medarbetare. Detta arbete har varit en viktig del av
var strategi for att frdmja balans mellan arbete och privatliv, och fér att sdkerstalla att
alla medarbetare kdnner sig trygga och stéttade under en av livets mest omvalvande
perioder. Nagra av férdndringarna innefattar bl.a. férmdanligare villkor fér foréaldrar
med ensam vdrdnad och vid uttag av dagar i samband med barns fédelse samt att
maxtaket @r borttaget och anpassas istdllet efter Férsdkringskassans prisbasbelopp.

Mélen fér 2025 kommer att spegla de strategiska maél som tagits fram i vér affdrs-
plan. Vi kommer att fortsdtta med vart arbete for att skapa en battre arbetsplats dar
jamstalldhet, inkludering och méngfald spelar en sjdlvklar roll.

mal 5: jdmstadlldhet
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2021 Totalt: 75
9 LL4: (59 %)
g’ 31:(%)

Statistik for konsfordelning

Vi for statistik 6ver konsfordelning pa féljande
avdelningar, medarbetarkategorier och
ledande positioner:

2022 Totalt: 72
9 L45: (62%)

Vi behover aktivt arbeta for en jdmnare kénsférdelning i var
administrativa grupp samt var deldgargrupp. Vad gdller var
administrativa grupp sd har vi inte haft ndgra avslut de senaste
tre dren, ndgot vi &r stolta dver och en trend vi hoppas kommer att 07' 27: (38%)
fortsatta. Vid framtida rekryteringar har vi som mdlsattning att ge

foretrade till det underrepresenterade konet om kandidaterna har 2023

likv@rdiga meriter i 6vrigt.
2023 Totalt: 74

For att 6ka andelen kvinnliga deldgare ar det viktigt att alla 9 5 o
kandidater ges samma foérutsattningar, oavsett om det ror sig om '2: (55%)
interna eller externa rekryteringar, och att underlaget infér inval av

nya delagare i méjligaste mdn ar jamlikt.

g’ 32:(45%)

2024 o7

9 42: (56 %)
07' 33: (44 %)

Jurist (inkl. deldgare)
Totalt: 52

Kvinnor: 26 (50%)
Man: 26 (50%)

Partner

Totalt: 16
Kvinnor: 3 (19%)
Man: 13 (81%)

Jurist (inkl. deldgare)
Totalt: 48

Kvinnor: 26 (54 %)
Man: 22 (4L6%)

Partner

Totalt: 15
Kvinnor: 3 (20%)
Man: 12 (80%)

Jurist (inkl. delégare)
Totalt: 50

Kvinnor: 25 (50%)
Man: 25 (50%)

Partner

Totalt: 15
Kvinnor: 3 (20%)
Man: 12 (80%)

Jurist (inkl. delcigare)
Totalt: 48

Kvinnor: 22 (46%)
Man: 26 (B4%)

Partner

Totalt: 15
Kvinnor: 3 (20%)
Man: 12 (80%)

Ledningsgrupp
Totalt: 6
Kvinnor: 4 (67 %)
Man: 2 (33 %)

Studentpool/trainee
Totalt: 7

Kvinnor: 4 (57 %)

Man: 3 (43 %)

Ledningsgrupp
Totalt: 6
Kvinnor: 4 (67 %)
Man: 2 (33%)

Studentpool/Trainee
Totalt: @

Kvinnor: 6 (67 %)

Man: 3 (33%)

Ledningsgrupp
Totalt: 5
Kvinnor: 3 (60%)
Man: 2 (40 %)

Studentpool/Trainee
Totalt: 10

Kvinnor: 5 (50%)

Man: 5 (50%)

Ledningsgrupp
Totalt: 6
Kvinnor: 4 (67 %)
Man: 2 (33%)

Studentpool/Trainee
Totalt: 11

Kvinnor: 6 (54%)

Man: 5 (46%)

mdal 5: jdmstdlldhet

Admin

Totalt: 10

Kvinnor: 10 (100 %)
Madn: O

Admin

Totalt: 10

Kvinnor: 10 (100%)
Man: O

Admin

Totalt: 10

Kvinnor: 10 (100%)
Man: O

Admin

Totalt: 10

Kvinnor: 10 (100%)
Man: O
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mal 8: anstandiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaxt

Idag befinner sig mer an hdlften av varldens arbetstagare i osakra anstallningar,
ofta med ddlig 16n och begrdnsad tillgang till bade utbildning och socialférsdkringar.
Under de kommande 20 daren véntas dessutom den globala arbetskraften 6ka med
800 miljoner ménniskor vilket kréiver stora anstréngningar for att skapa nya jobb
som ocksa dr hallbara for ménniska och miljoé.

Anstédindiga arbetsvillkor framjar en hallbar ekonomisk tillvéxt och dr en positiv kraft for
hela planeten. Vi méste skydda arbetstagarnas réattigheter och en gang for alla stoppa
modernt slaveri, mdénniskohandel och barnarbete. Genom att skapa goda forutscttningar
for innovation och entreprenorskap samt sdkerstdlla anstandiga arbetsvillkor for alla
gynnas en hallbar ekonomisk tillvéixt som inkluderar hela samhadallet.

Morris tankar

Arbetsmiljo ar en av de mest centrala frdgorna i vért héllbarhetsarbete. Vara medarbetare

dar var viktigaste resurs och vi dr ména om att man som medarbetare p& Morris kdnner sig trygg,
inkluderad och uppskattad. Ekonomisk héllbarhet &r en férutsattning for att vi inte ska behéva
kompromissa ndr det galler kvalitet, m&dende och trygghet. Vi dr évertygade om att héllbarhet
medfér manga affdrsmdssiga férdelar pd ldng sikt men pé kort sikt medfor det kostnader

som vi mdste kunna ta for att bidra till den nédvdndiga omstdliningen.

Kopplat till mélet Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéixt (SDG 8) har vi valt att sarskilt
fokusera pé delmadil:

8.1 Hallbar ekonomisk tillvaxt.

8.5 Full sysselsattning och anstdndiga arbetsvillkor med lika |6n for alla.

8.6 Framja ungas anstdlining, utbildning och praktik.

8.8 Skydda arbetstagares rattigheter och framja trygg och sdker arbetsmiljé for alla.
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o o o] [o] ° [ 1]
Styrning och policys Nagra av vara mest centrala policys och styrdokument ar;
Det ar Morris styrelse, tillsammans med Morris ledningsgrupp, som har det 6vergripande - Arbetsmiljépolicg
ansvaret for vart hdllbarhetsarbete. Morris hdllbarhetsgrupp, som bestér av jurister, admin och > Poli J kruteri
representanter fréin ledningsgrupp och jamstélldhetsgrupp arbetade, tillsammans med externa Olicy avseendae rexrytering
konsulter fran Pure Act, fram vasentlighetsanalysen under uppstartsdret 2021. - Policy for tystnads- och diskretionsplikt
For att skapa riktning och styrning i hur vi arbetar pd Morris har vi flera policys och - pO"CQ avseende kvalitetssa kring
handlingsplaner. .

9P - Policy avseende antagande av nya kunder
Vdra policys finns tillgéngliga for alla medarbetare pd vart intranét och uppdateras > PO"CQ avseende penningtvéjtt och fina nsiering av terrorism
regelbundet. De utgor en viktig del i introduktionen for nya medarbetare f6r att vi alla . . L .
ska arbeta i samsyn och ha styrning i hur vi arbetar internt. - PO|ICQ for affarsforbindelse med klient
- Policy avseende hantering av insiderfragor
-> Morris avseende diskrimineringsarbete och aktiva dtgarder
—> Morris ledord f6r en jamstalld och icke-diskriminerande arbetsplats
— Policy avseende trakasserier och krankande sarbehandling
= Policy for krishantering
= Morris Climate Code
- Fgri-6verenskommelsen — hur vi r mot varandra internt och externt
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Alternativa & flexibla arbetsplatser

Efter pandemidren, sdag vi saval férdelar som nackdelar med
arbete utanfor kontoret. Vi upplevde att man som mer senior
medarbetare, i stérre utstrackning, upplevde distansarbetet
som positivt utan stérre utmaningar, medan vdra mer juniora
medarbetare upplevde viss svarighet med kompetensutvaxling
och social samhérighet pd distans. Vi utforde darfor 2022

en undersékning bland alla medarbetare fér att se vad man
onskade som individ, som grupp samt vad man 6nskade

i ledningsgrupp och styrelse.

Sammantaget landade vi i att vara kontor ar vdra huvudsakliga
arbetsplatser. Skdlen till detta ar att vi ar ett bolag med stark
foretagskultur vilket vi behéver varda och utveckla tillsammans.
Vi vill ha en arbetsplats dar alla medarbetare vill kommai till
kontoren och traffa sina kollegor. Vi lar oss tillsammans och
drar nytta av varandras kompetenser. Vi blir mer kreativa till-
sammans och kan darigenom leverera hégkvalitativa tjanster.

mal 8: anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Vi ar alla unika individer med olika behov vilket vager in att
mojligheten till en flexibilitet i arbetslivet behover finnas for
sAdval medarbetare som arbetar pd Morris idag men dven for
att attrahera blivande medarbetare. Att & en balans mellan
arbetsliv och privatliv oavsett vilken del av livet man befinner
sig i ar ndgot som vi behdver se pad fran individ till individ.
Flexibla arbetstider och en flexibilitet kring varifran arbetet
utférs mojliggor att man kan skapa en storre balans mellan
jobb och privatliv. Det gar inte att undvika att utvecklingen
under pandemin och framtiden med “det nya normala™ har
dndrat vara arbetssatt i grunden.

Vi vill erbjuda majlighet att arbeta sdval utanfér kontoret som
med flexibla arbetstider men med utgdngspunkt att kontoret
ska vara var huvudsakliga arbetsplats. Det dr viktigt att vi har
en oppen dialog for att tillsammans skapa en balanserad och
hdllbar arbetsplats for alla medarbetare. Dar vi tillsammans
blir starkare.
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Arbetsmiljopolicy

En god och sdker arbetsmiljé ar en viktig strategisk fraga for
Morris. Arbetsmiljdarbetet ingdr som en integrerad och naturlig
del i féretagets totala verksamhet och arbetsmiljofrdgorna
behandlas i direkt anslutning till de vardagliga frdgorna.
Grundlaggande i verksamheten ar att férebygga ohdlsa och
skador som, helt eller delvis, uppkommer pd grund av arbetet.
Att uppnd effektivitet och kvalitet i vart arbetsmiljcarbete ar
en l6nsam investering for framtiden dar hég arbetsmotivation
och lag sjukfranvaro dr de direkta vinsterna.

Foretagsaktiviteter

P& Morris @r vi en enhet och ett bolag oavsett vilken geografisk
plats man som medarbetare utgdr ifrdn. Det Gr darfér viktigt med
vara sociala sammankomster dar vi alla kan samlas. Vi har under
dret afterwork pd respektive kontor, gemensamma sommar- och
vinterfester, kick-off och konferensresor. Vi ses dven pd grupp-
gemensamma aktiviteter som bland annat syftar till utbildning
och teambuilding fér medarbetare i gruppen oavsett titel och roll.

Vdr interna klimatpolicy finns som riktlinje vid dessa tillfallen.
Resor mellan kontoren, till kick-off och konferens sker med buss,
tdg och bat. | de fall vi flyger, klimatkompenserar vi.

Mat vid externa och interna event samt vid resor ska i stérsta
majliga mdn vara helvegetarisk dar undantag gors for
ndrproducerad, ekologisk mathdallning. Dryck som serveras

ska vara ndrproducerad, ekologisk och klimatsmart forpackad.

Forebygg sjukdom

For att forebygga sjukdomar, motverka stress samt frémja
balans och méjlighet till dterhdmtning arbetar vi standigt med
olika insatser. Vi har bade veckovisa méten for att granska
beldggningen och méter medarbetarnas arbetssituation, stress-
nivd och arbetsgladje. Tillsvidareanstdllda medarbetare har ett
flertal formdner, sdsom drliga hdlsoundersdkningar, friskvards-
bidrag, sjukvdardsforsdkring, tjcinstepension, samtalsstéd hos
psykolog, fordldraléneutfylinad och andra férmdner.

Morris driver en aktiv personalvard och karriéirutveckling for véra
medarbetare. Det dr grundldggande att vi hela tiden ser pd med-
arbetaren i en helhet, det vill stga bdde pd det personliga planet
och i den professionella yrkesrollen. Som ett led i detta har en
rutin med utvecklingssamtal och halvérssamtal skapats. Det &r
viktigt for oss att alla medarbetare far utrymme och méjlighet att
applicera sin expertis och kunskap, éven pd de utmaningar som
foretaget moéter och att vi gor det tillsammans.

Under 2024 genomfordes flera gemensamma traningstillfallen

pd vara kontor med olika teman. Vi startade med en uppstarts-
forelasning, dar vi tillsammans pratade om tréining och hdlsa,
vad det innebdr for oss i det dagliga livet och varfér vi gor det vi
gor. Vi hade sedan en gemensam workshop i sjalvférsvar samt
ett [6parpass i city med banprofil fran trailldpning sk. Urban trail-
running. Vi hade @ven fem instruktérsledda grupptréningspass pd
SATS under varen.

mal 8: anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Morris Academy-dret innehdll bl.a. en utbildning med

Jens Ndsstrom i dmnet stresshantering, ddr vi berérde fragor
som; "Hur man lyckas vara ledig och tillgénglig p&d samma gdng
pd kvdllar, helger och semester” och * Den kritiska distinktionen
mellan hélsosam och ohdlsosam ambition”. Amnen som sdklart
kéinns svara och tunga men genom att lyfta och prata om det och
med tips om ratt verktyg hoppas vi att detta ska kunna hjélpa alla
vara medarbetare.
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Medarbetarsamtal

Morris driver en aktiv personalvdrd och karricéirutveckling fér

vara medarbetare. Det dr grundlGggande att vi hela tiden ser

pd medarbetaren i en helhet, det vill séga bdde pd det personliga
planet och i den professionella yrkesrollen. Att man har en héllbar
individuell strategi for att skapa en balans mellan arbete och
privatliv. Var viktigaste resurs ar vara medarbetare och egentligen
dr det ganska sjalvklart att ndr vi mar bra pd jobbet och har en
givande fritid, s& levererar vi béttre. Vi skapar dd ett starkare
engagemang i arbetet, har det roligt pd jobbet och vdljer att
stanna langre i foretaget.

Vi har en tydligt process kring medarbetarsamtal och halvérs-
samtal. Medarbetarsamtalet syftar till att félja upp dret som varit
och planera det kommande dret. Halv@rssamtalet har till syfte att
vara en halvtidsavstdmning. Det &r viktigt for oss att alla medar-
betare f&r utrymme och méjlighet att applicera sin expertis och
kunskap, éven pd de utmaningar som foretaget méter och att vi
gor det tillsammans.

Skyddskommitté

Morris skyddskommitté ar ett medbestmmandeorgan i arbets-
miljéfragor och bestdr av representanter frdn bdde arbetsgivare

och medarbetare. Innan arbetsgivaren fattar beslut i arbetsmiljcfragor
ska drendet behandlas i skyddskommittén. Skyddskommittén traffas
minst var tredje ménad.

Skyddskommittén har inte ndigot eget ansvar for arbetsmiljon.

| stéllet ska kommittén vara rddgivande och pddrivande. Den ska
medverka i policyskapande samt i planering, genomférande och
uppfoljning av det dvergripande arbetsmiljéarbetet.

Medarbetarna pd& Morris ska kunna vénda sig till en kollega
i skyddskommittén for att lyfta frdgor rérande sin egen och
kollegors arbetsmiljé.

mal 8: anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Lonekartlaggning

Vi gor arligen en lonekartldggning inom alla yrkeskategorier

och inkluderar dven statistik pd kdnsférdelning. Var utvarderings-
process har som mdl att I6nesdttning hos oss &r rattvis och
objektiv. Alla medarbetares |6ner och andra anstdllningsvillkor
ska endast vara relaterade till prestation, arbetsuppgifter,
ansvarsomrdden och liknande kriterier. Osakliga |6nekriterier
eller I16neskillnader mellan kvinnor och mén fér inte férekomma.
Om sd anda skulle visa sig vara fallet, ska I6nerna justeras i efter-
foljande I6nerevision.

Alla medarbetare ska kénna till vilka I6nekriterier och riktlinjer
som gdller vid I6nesattningen pd Morris och alla medarbetare
ska erbjudas I16nesamtal infér IGnerevisioner. Lénerevision och
l6nekartldggning genomférs av People & Culture Manager och
foljs sedan upp av VD.
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Medarbetarformadaner

Alla tillsvidareanstdllda medarbetare erbjuds darligen en
hdlsoundersékning, individanpassad ergonomigenomgdng,
friskvardsbidrag och sjukvardsforsakring. Tillsvidareanstdllda
har Gven tjGnstepension, sjukforsdkring, sjukvardsforsakring,
olycksfallsforsdkring, tillgéng till e-doktor, samtalsstéd hos
psykolog, ljuddédmpande horlurar, ersattning for bildskérms-
glaségon och féraldraloneutfylinad.

Vi har i samarbete med Personalcyklar tagit fram erbjudande
till véra anstdllda som innebdar att man kan f& en férmdénscykel
mot ett bruttoloneavdrag. Vi hoppas att denna méjligheten ska
framja att fler cyklar till arbetet vilket i sin tur leder till mindre
pdverkan pd miljon och ger en positiv hdlsoaspekt pd

vara medarbetare.

Kompetensforsorjning —
Morris Academuy

Morris utbildningspaket "Morris Academy” dr ett [6pande
utbildningspaket som ska komma till férdel for alla medarbetare och
ddarmed Gven for Morris verksamhet. Kompetensutveckling ar grund-
ldggande for att vi ska kunna ligga i framkant och fér att skapa
héllbara och engagerade medarbetare. | den utvérdering som gjordes
av Morris Academy 2024 fick vi in mycket vardefull feedback och flera
tips p& dmnen som man som medarbetare dnskade inom ramen for
Morris Academy.

Morris Academy har under de senaste terminerna utvecklats

for att inte bara innehdlla dmnen kopplat till rattsomrdden utan har
kompletterats med omrdden kopplade till olika roller p& en advokatbyra.
Som exempel kan ndmnas féreldsningar kopplat till entreprendrskap,
projektledning, antikorruption och karriégrvégar p& Morris Law.

Den feedback vi fick in vid utvarderingen var kopplad till nér vi som

bast tillgodordaknar oss utbildningarna, vilka Gmnen man 6nskar
kommande terminer, hur vi bor fordela forelsningarna mellan

kontoren samt férslag pd olika omrdden och dGmnen som férslag

till Morris Academy 2025.

mal 8: anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
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Undersokning av medarbetarndjdhet

| verktyget Winningtemp kan vi genom pulsmatning bland annat maéta
work-life balance, jamstdalldhet, hdllbarhet, arbetssituation, digitalisering,
vilmdende och engagemang i organisationen. P& sé satt dr det majligt for
oss att tidigt upptdcka och atgdrda brister i foretaget, dér People & Culture
Manager tillsammans med VD kan se pad vilka dtgdrder som kan behévas.
Mdatningarna gors efter nio kategorier; arbetssituation, arbetsgladie,
autonomi, delaktighet, ledarskap, meningsfullhet, personlig utveckling,
teamkansla och engagemang.

Totalt ENPS Svarsdeltagande

80 75 60%

branch 7,6 branch 21

P& frdgan “Hur troligt ér det att du skulle rekommendera Morris Law

som arbetsgivare till en van eller bekant?” hamnade vart snittvarde for
ENPS (Employee Net Promoter Score) pd 75 (66), ddr snittet fér branschen
ligger pd 21 (22).

Vi &r stolta dver att ha forbattrat vart resultat i drets ENPS jamfort med 2023.
Ett fantastiskt resultat, men vi forblir 5dmjuka och ser det som en drivkraft i vart
arbete med vdlmdé&ende och héllbara medarbetare som trivs hos oss.

Siffrorna nedan dr snitt under 2024 (2023). Maxsiffran i pulsmétningen ér 10.

Ledarskap

8,5

bransch 7,8

(morris 84) (branchsnitt 7,8)

Autonomi

7,5

bransch 74

(morris 74) (branchsnitt 7,3)

Personlig utveckling

8.0

bransch 7,5

(morris 79) (branchsnitt 7,3)

Arbetsglddje

7,5

bransch 7,1

(morris 7,5) (branchsnitt 7,0)

Arbetssituation

7,7

bransch 7,0

(morris 7,5) (branchsnitt 6,9)

Teamkansla

8.4

bransch 8,2

(morris 8,1) (branchsnitt 8,1)

mdl 8: anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéixt

Meningsfullhet

79

bransch 7,7

(morris 8,0) (branchsnitt 7,5)

Delaktighet

79

bransch 7,7

(morris 8,2) (branchsnitt 7,6)

Engagemang

8,2

bransch 7,8

(morris 8,2) (branchsnitt 7,7)
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mal 10:

minskad ojamlikhet

Grunden for ett hallbart samhadille &r en réttvis fordelning av resurser och savdal
ekonomiskt, socialt och politiskt inflytande i samhadillet. Globala malens ledord dr
Leave No One Behind och mal 10 belyser vikten av att verka for ett samhadlle dar
ingen lamnas utanfor i utvecklingen.

Ett jamlikt samhdille bygger pa principen om allas lika rattigheter och méjligheter
oberoende av t.ex. kdn, etnicitet, religion, funktionsvariation, dlder och annan stallning.
Aven om ménga léinder har haft en positiv ekonomisk utveckling med minskad fattigdom
under de senaste decennierna, sa har klyftorna 6kat bade inom och mellan lénder.
Jamlikhet minskar risken for konflikter och framjar alla manniskors méjlighet att

delta i och paverka samhdallsutvecklingen.

Morris tankar

Vi efterstravar en bredd kopplat till jamlikhet- och jamstdalldhetsaspekter bland vara
medarbetare dd vi dr évertygade om att diversifierade sammansdattningar av mdnniskor

har battre forutsattningar att skapa ett héllbart och livskraftigt féretag dn homogena grupper.
Vi tar sdarskild hansyn till jamstalldhet nar det galler rekrytering, ledarskap och méjligheten

att férena arbetsliv och féraldraskap. Vi har nolltolerans mot alla former av diskriminering och
krdnkande sdrbehandling. Alla v@ra medarbetare ska, precis som i samhdllet i stort, ha samma
rattigheter och majligheter i livet, oavsett exempelvis kon, etnicitet, sexuell Idggning och social
tillhcrighet.

Kopplat till mélet Minska ojamlikhet (SDG 10) har vi valt att sarskilt fokusera pé delmal:
10.2 Framija social, ekonomisk och politisk inkludering.
10.3 Sdkerstdlla lika rattigheter for alla och utrota diskriminering.
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Mentorskap

Ofta for mentorskap tankarna till externa mentorskapsprogram men vi
behover Gven internt arbeta med mentorskap i olika delar av karriéren.
Som nyanstdlld jurist utses en handledare och fadder. | vér administrativa
grupp dr de mer seniora medarbetarna faddrar medan Admin Manager &r
handledare. Under dret har vi implementerat vér uppdaterade karridr- och
utvecklingstrappa vilken bland annat lyfter vilka olika karriGrvéigar som
finns pd Morris. Vid medarbetarsamtal sdtter juristen, tillsammans med
handledaren, mdl och i de fall som mal kring delégarskap satts pdbdorjas,
om Snskan finns, ett handledarskap med deléigarskap som malsattning.

Uppmuntra unga till
studier efter gymnasiet

Vi har dven i &r engagerat oss i Mitt Livs Vals projekt "Framat!”, f6r nyanlénda
ungdomar i dldern 16-23 &r. Framat! arbetar fér ett inkluderande samhdlle
ddr ungdomar ska ges méjlighet och ratt forutsattningar for att pdverka sin
framtid. Under 2024 har vi precis som tidigare ar fatt dran att bjuda in till tvd
studiebestk pd vart kontor i Goteborg. Under 2025 har vi redan inlplanerade
studiebesdk och dd dven pé vért kontor i Stockholm.

Vi har under 2024 fortsatt vart samarbete med Nextar. | samband med att
Nextar hésten 2024 startade upp i Stockholm har vi nu dven mentorskap dar.
Nextar arbetar tillsammans med skolor, mentorer och partnerféretag fér sam-
verkan mellan grundskola och arbetsliv. Mdlet &r att vi tillsammans med skola
och fordldrar ska visa unga skolelever vilka méjligheter som finns i arbetslivet,
uppmuntra drémmar och hjdlpa skoleleverna att uppskatta och férstd

vardet av skolan.

Skollyftet

Tillammans med vélgérenhetsorganisationen Nextar och foretagen
AstraZeneca, Lansférsakringar och Gardstensbostdder kommer vi delta

i projektet Skollyftet. Skollyftet pdgdr under tre ar, med mgjlighet till
forlangning i ytterligare tre dr, och syftar till att ge elever p& Gardstens-
skolan chans att ta del av mentorskap, inspirerande méten och verklighets-
baserade case. Syftet dr att ge eleverna verktyg att omsatta sina
kunskaper i praktiken och skapa vardefulla kontakter inom arbetslivet.

Projektet kommer att inledas med FutureDay i mars, dd fér eleverna en
introduktion till programmet och dess méjligheter. Darefter féljer studie-
bestk ddr samtliga elever far besdka de deltagande féretagen. Utifran
sina intressen vdljer de sedan ett féretag att samarbeta med. Tillsammans
med sina mentorer kommer eleverna att arbeta med case och delta i ett
mentorsskapsprogram som ger dem praktisk erfarenhet och inblick i olika
branscher. Nextar foljer eleverna genom hela programmet och sdkerstdller
att de far det stéd de behdver for att utvecklas och fatta valgrundade val
infér gymnasiet.

— Verklig foréindring sker nar skola, arbetsliv och stadsutveckling samverkar.
Genom Skollyftet vill vi ge unga battre forutsattningar att lyckas i skolan
och ta steget in i arbetslivet. For oss dr detta en investering i framtiden —
ndr unga far ratt stéd och mojligheter skapas en starkare, tryggare och
mer inkluderande stad, sdger Isaac Haasén, VD pd Nextar.
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Mangfald och inkluderingsutbildning

Vi vill att alla medarbetare, oavsett kdn, har férebilder pd alla nivder och i olika dldrar i bolaget.
Vi tillater inga former av diskriminering, utan alla ménniskor har ett lika vérde och ska behandlas
jamlikt utifrdn sina individuella forutsattningar. Vi som bolag samt branschen vi verkar i ér
ganska homogen och inte speciellt diversifierad, exempelvis géllande sexuell Idggning, etnisk
bakgrund och funktionsvariation. Vi p& Morris behéver tillsammans med kollegor i branschen

pd olika satt belysa dessa fragor. Alla berdrs och tjanar pd att vi dr schyssta och hjdlper
varandra framat.

Ett stérre mangfald gér oss mer innovativa och kreativa, och dessutom blir arbetsmiljon bevisat
battre av mdangfald. Att ha medarbetare med olika erfarenheter och bakgrund ger oss kunskap
och perspektiv som hjdlper oss att forstd och attrahera olika malgrupper och deras olika behov.

Som en del av vart arbete i var Jamstdlldhet- och méngfaldsgrupp har vi som plan att

under 2025 genomfdra ett utbildningspaket inom mdéngfald- och inkludering med extern part.
Utbildningen syftar till att fordjupa var forstdelse och vart engagemang kring méngfald och
inkludering. Denna utbildning kommer att hdllas for samtliga medarbetare inom féretaget och &r
en viktig del av vart l&ngsiktiga arbete for att skapa en mer inkluderande och rattvis arbetsmiljé.
Under utbildningen kommer vi att ta upp centrala begrepp inom mdngfald och inkludering,

och utforska hur dessa péverkar var arbetsplats och véra dagliga interaktioner. Mdlet med
utbildningen dr att; 6ka forstéelsen for vikten av mangfald och inkludering inom arbetslivet,

ge oss verktyg for att identifiera och motverka omedvetna férdomar, skapa medvetenhet om
hur vi alla kan bidra till en inkluderande arbetskultur samt stéirka vér gemensamma formdga att
hantera och uppskatta olikheter i arbetet. Vi ser fram emot att ta ndsta steg tillsammans mot
ett dnnu mer inkluderande foretag, dar alla medarbetare kan kénna sig stolta, respekterade
och delaktiga.

Rattvis rekrytering

Var rekryteringspolicy syftar till att sakerstdlla en rattvis behandling i vdra rekryteringar samt
att beslut om kandidater endast tas utifran sakliga skal, grundat pd kompetens och Idmplighet.
Alla som arbetar pd eller kommer i kontakt med Morris, exempelvis under ett rekryterings-
forfarande, ska ddrmed ha samma rattigheter, méjligheter och skyldigheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Idggning eller lder.

—
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Kallsortering

Vi kdllsorterar pé vdra kontor och har kdallsorteringskérl vid
kaffestation och kék. Vi sorterar matavfall, plast, metall, glas,
papper/wellpapp, batterier, lampor, toners, pant och tidningar.
Vi leasar vdra telefoner som vid avtalets slut Idmnas tillbaka for
vidareforsaljning. For datorer och skdrmar som tappat
prestanda har vi skapat rutiner for dterbruk till véra medarbetare
for att fylla andra behov, till exempel som skoldator.

Digitala processer
och lagring av data

Vi har tidigare genomfért en helt digital process for var Grende-
hantering och interna faktureringsprocess vilken vi fortsatt utveckla.
Vi har under 2024 fortsatt att utveckla var digitala plattform Morris
Connect till att bli en portal dér merparten av vara verksamhets-
grupper skéter sina processer och arbetsfléden.

Vi har fortsatt att 6ka var interna digitalisering fér att mojliggéra
storre effektiviserings- och kvalitetsvinster. En tydlig uppsida med
detta arbete ar att vi efter matningar ser att var utskriftsniva fortsatt
minskar pd vdra kontor. Vi har ndstan helt uteslutande digitala signe-
ringar. Efter intern utbildning och genom att placera e-signering i var
portal Morris Connect har alla anstdéllda nu tillgdng till e-signering,
vilket effektiviserat arbetsprocessen och 6kat anvéndandet.

Under 2024 har vi noggrant utvarderat och testat olika Al-I6sningar
for att identifiera de teknologier som bdst kan stodja var verksamhet
och férbattra vdra arbetsfléden. Under 2025 kommer vi att pdborja
implementeringen av dessa |6sningar for att ytterligare effektivi-
sera vart arbete, h6ja var service och skapa nya méjligheter for
innovation. Vi ser fram emot att utnyttja Al:s potential fér att

stérka var konkurrenskraft och skapa en mer automatiserad och
datadriven framtid for féretaget.

Hallbar elleverantor

Vi ser 6ver vara avtal I6pande och har tecknat avtal p&d 100%
fornybar el i Géteborg. | Stockholm &r avtal tecknat genom var
hyresvard dar elavtal avser klimatneutral el frén vindkraft med
Bra Miljéval.

Som en del i vdr 6versyn och som en del av var klimatavtrycks-
berdkning sker en éversyn kring vdra hyresvardars fjarrvérmesavtal.

mal 12: hdllbar konsumtion och produktion

Miljo- och
klimatpaverkan idag

Vart klimatavtryck 2021 var 2,8 ton CO2e per medarbetare dar vi
berdknade avtrycket i Climate Heros digitala kalkylator. Under 2022
genomfdrde vi var forsta fullsténdiga klimatberdkning tillsammans
med klimatkonsulterna p& Climate Hero. Klimatberdkningarna
baserar pd den globala standarden Greenhouse Gas Protocol
(GHG-protokollet).

Morris totala klimatavtryck 2024 uppgick till 130 ton CO2e, vilket
dr en 6kning pd 2 ton jamfért med féregdende dr. Klimatavtrycket
per anstalld uppgick 2024 till 1,9 ton CO2e och detta dr en 6kning
pd 0,1 ton i jamfdrelse mot féregdende ar.

Vi har lyckats med att kraftigt reducera vara scope 2-utslapp frdn
inkdpt energi och har fortsatt inga inrapporterade utslépp inom
scope 1. Dock, nar vi ser pd det totala utsléppet som omfattar scope
1, 2 och 3, kan vi konstatera att utsldppen har 6kat, vilket goér att vart
etappmal fér ndrvarande inte ar i ndrheten av att uppnds. En viktig
faktor bakom denna 6kning &r de 6kade utsldppen fran afférsresor.

Férandringarna i scope 2 drivs av lagre energidtgdng fran fjdrr-
varme i och med nytt mindre kontor i Stockholm. Energidtgdng frén
Goteborgs kontoret @r lagre an tidigare berdknad schablon. Scope 3
okningen drivs av 6kade utslGpp i kategorin tjansteresor med

okat flyg.

Ar 2024 var ocksd ett sdrskilt &r fér oss, dé Morris firade sitt
10-arsjubileum. For att uppmdrksamma detta valde vi att genomféra
en utlandsresa, vilket ocksd bidrog till den 6kade utsldppsprofilen.
Detta har pdmint oss om vikten av att forts@tta arbeta mot att
minska var klimatpdverkan pd alla nivéer, Gven nar vi firar milstolpar.

Vi strévar efter att standigt hitta nya sdatt att energieffektivisera, valja
ett mer miljovanligt resande, bli dnnu battre pd avfallssortering, fé
mindre matsvinn samt minska vara inkdp av férbrukningsmaterial

samt vdlja produkter med lagre miljépdverkan.
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Hallbar teknisk utrustning

| drets klimatberdkning kunde vi tydligt se att vi under 2024 har minskat
vart klimatavtryck inom omréadet fér inkdp av teknisk utrustning. Vi fort-
satter att aktivt arbeta med att hitta forbattringar f6r att férlénga livs-
|dngden och optimera prestandan pd var tekniska utrustning. Samtliga
datorer, skrivare, skdrmar och servrar ér TCO-certifierade, vilket dr ett steg
i vart héllbarhetsarbete.

Inkopspolicy

Som tjdnsteforetag utgdr inkdp av varor och tjdinster en stor del av var
miljopdverkan och det ar darfér viktigt att berérda medarbetare har
tydliga riktlinjer f6r hur vi prioriterar vid inkdp av produkter.

Vi handlar med ansvarsfulla aktérer som anvénder sina resurser s@ effektivt
som maijligt fér att minska negativ pdverkan p& vér omvdarld och klimat.
Var inképspolicy dr inkluderad i var klimatpolicy, Morris Climate Code.

Vi ska alltid utga frén att vdlja produkter som dr bdst fér ménniska

och miljé samt leverantdrer som sjdlva har ett internt héllbarhetsarbete.
Ink&pspolicyn omfattar kategorierna mat och dryck samt kontors-

och férbrukningsmaterial.

Vi ar stolta 6ver att ha bytt till en Svanenmdarkt leverantor for vér lokalvard.
Detta innebdr att vi nu arbetar med en partner som uppfyller strikta miljo-
krav och bidrar till att minska var miljépéverkan. Genom att géra detta val
tar vi ett viktigt steg mot att férbattra vart hdllbarhetsarbete och skapa en
renare och mer hdllbar arbetsmiljo.

Hallbara kontorsmaterial

Vid inkép av kontorsmaterial ska utgdngspunkten alltid vara att produkter
sdsom block och pennor &r hdllbarhetsmarkta med mdarkningar sGisom
FSC och Svanen. Vi anvdnder samma leverantér och materiallista pd bdda
kontoren. Det bdde underl&ttar och ger oss en stérre chans att kunna
pdverka leverantdrens urval av miljdmdrkta produkter.

Miljomarkta forbrukningsmaterial

Vid inkép av forbrukningsmaterial har vi 6kat andelen miljémarkta
produkter. Vi har en tydlig rutin mot vara leverantérer av merchandise
kring hallbarhetsmdrkningar och &tervunna materialval.

mal 12: hdllbar konsumtion och produktion
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Uppforandekod

Vi verkar i en varld som férvéntar sig att foretag ér medvetna om
sin samhdallspdverkan utifrdn miljémdssiga, sociala och ekonomiska
faktorer. Under 2023 tog vi fram var egen Code of Conduct, en
uppforandekod som beskriver vara varderingar och férhdliningssatt
inom hdllbarhet.

Vi méste leva som vi lar och kunna visa, s@vdl internt som externt,
vilka varderingar vi som foretag lever efter. Dar vi tydliggor att vi
handlar med féretag som anvénder héllbara material, bryr sig
om miljén och behandlar sina medarbetare rattvist. Under 2025
behover vi arbeta fram rutiner f6r hur vi ska folja upp att upp-
férandekoden efterlevs.

Resepolicy

Var resepolicy dr inkluderad i var policy Morris Climate Code.
Morris Climate Code anger hur Morris aktivt ska verka for att
minska verksamhetsrelaterade utsldpp av véxthusgaser (framst
av koldioxid) och dérmed vart globala fotavtryck. | resepolicyn
uppmanas medarbetarna att i forsta hand se éver om resan
kan ersattas med telefonsamtal eller videométen. Om resan
mdste genomféras dr huvudregeln att resor inrikes sker med tdg
eller kollektivtrafik. Policyn har éven tydliga riktlinjer for hur vi
reser mellan méten samt vad som gadller vid bokning av flygresa,
dar alla flygresor mdste godkdnnas av Morris Sustainability
Manager. Vi klimatkompenserar for véra flygresor.

Vegetarisk mat

Vér klimatpolicy Morris Climate Code ska belysa, genom tydliga (och helst matbara)
mal, ett antal specifika fokusomrdden dar inkép av mat och dryck ar ett av fyra fokus-
omrdden. Var huvudregel @r att all mat och dryck som serveras pd Morris ska vara
ekologisk, vegetarisk och narproducerad.

Vid inkop av mat och dryck utgar vi alltid fran nedan punkter:

« Oka — Ata mer fran vaxtriket. | majligaste m&n nérproducerat efter séisong.

« Minska — Ata mindre och béttre kétt (svenskt, ekologiskt, ndrproducerat).

 Valj — Valj mat som du eller ndgon du litar pd vet hur den &r producerad. Vdl]
certifierad eller miljomarkt mat i butiken. D& bidrar du till ansvarsfullt producerad
mat — det &r bra bade for klimatet, den biologiska méngfalden och dig.

 Sluta — Slang ingen Gtbar mat.

Inkdp av mat, frukt och kaffe ska vara MSC-, ASC- eller KRAV-certifierad. Leveranser

till va@ra kontor ska i méjligaste mdn kéras korta stréckor och att leveransfordonet

kors pd fornybart brdnsle. Alkohol och alkoholfritt som k&ps in ska i méjligaste mdn vara
narproducerad (dvs. vi kdper svenskt/europeiskt 6l och vin).

mal 12: hdllbar konsumtion och produktion
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mal 16: fredliga och
inkluderande samhallen

Fredliga samhdllen och frihet fran vald utgor bade ett mal och ett medel for hallbar
utveckling. Inkluderande, ansvarsfulla och rattvisa institutioner ar grunden fér en god
samhadllsstyrning fri fran konflikter, korruption och vald. Alla méanniskor ar lika infor
lagen och ska ha lika tillgéng till rattvisa och méjligheter att utéva inflytande och
ansvarsutkravande 6ver beslutsfattande.

Inga varaktiga framsteg kan nas i en kontext praglad av konflikt och vald. Vald innebéir
inte bara manskligt lidande, det raserar ocksa grunden for samhdallets ekonomiska,
miljomdssiga och sociala utveckling. De lander som dér drabbade av krig och utdragna
konflikter @r de Idnder som har svarast att lyfta sin befolkning ur fattigdom. Att starka
rattsstatsprincipen och fraamja manskliga rattigheter ar nyckeln till fredliga,
inkluderande och héllbara samhdillen.

Morris tankar

Som advokatbyrd dr det var uppgift att granska och kvalitetssdkra den information som véara
klienter lamnar. Vi behdver ha rutiner och hég kvalitet i arbetet kring att analysera information
och félja de lagar och regler som finns. For att kunna sdkerstdlla att vart arbete bidrar till
vardeskapande maste vi ta ansvar och kontinuerligt arbeta for god kvalitet i alla tjanster som
vi tillhandahdller och dela med oss av den kunskap vi besitter.

Kopplat till mélet fredliga och inkluderande samhdallen (SDG 16)

har vi valt att sarskilt fokusera pd delmail:

16.3 Framija rattssdkerhet och sakerstall tillgdng till rattvisa.

16.4 Bekdimpa organiserad brottslighet och olagliga finans- och vapenfléden.

16.5 Bek&impa korruption och mutor.

16.7 Sakerstdll ett lyhoért, inkluderande och representativt beslutsfattande.

16.10 Sdkerstdll allman tillgang till information och skydda de ménskliga réttigheterna.
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Antikorruptionsplan

Som advokatbyrd dr vi skyldiga att arbeta fér antikorruption och
mot penningtvatt. Vi efterstravar god affdrsetik i enlighet med
Advokatsamfundets vagledande regler om god advokatsed, vilket
dar ett viktigt ramverk f6r var yrkesetik. Det &r viktigt fér oss att
alla som vi gor affdrer med, eller som vi pd annat sétt kommer

i kontakt med, upplever att vi agerar etiskt och i enlighet med
tillampliga lagar och regelverk. P& motsvarade sétt forvantar

vi oss samma agerande av féretag, organisationer och personer
som vi gor affarer och samarbetar med.

Vi accepterar inte ndgon form av korruption eller givande/tagande
av muta. For oss innebdar det att vi foljer de lagar som ar relevanta
for var verksamhet, ar tydliga i var kommunikation med klienter,
upprattar tydliga avtal och uppmarksammar olustiga situationer.
Konfidentiell information som ror vdra klienters verksamheter
anvdnds enbart for det avsedda dindamalet. Om vi ger eller tar
emot gdvor sker det 6ppet och med mattfullhet.

Vi genomfér arliga utbildningar inom reglerna for penningtvatt
och advokatetik och har flertalet interna policys och rutiner for
att identifiera eventuellt férekommande penningtvatt eller andra
oegentliga transaktioner hos vara klienter.

Under hosten 2024 holl Institutet mot mutor (IMM) en
forelasning kopplat till antikorruption. dte var en inspirerande
och la@rorik utbildning med syfta att starka vart arbete for att
uppratthdlla héga etiska standarder. Att forstd och motverka
korruption ar avgorande for att sakerstalla rattvisa affars-
processer, bygga fortroende med vara intressenter och skydda
foretagets langsiktiga hallbarhet. Genom utbildningen sdker-
stdller vi att alla medarbetare Gr medvetna om och foljer vara
riktlinjer for ett korrekt och etiskt agerande.

For att sakerstalla att vi efterlever regler inom penningtvatt-
kontroll anvénder vi oss av verktyget Due Compliance AML som
ett heltdckande digitalt processflode avseende de kontroller vi
genomfor i samband med antagande av nya drenden och klienter.

mal 16: fredliga och inkluderande samhdallen
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Samarbeten &
samhdadllsengagemang

Vi samarbetar idag med flera olika aktérer med helt olika typer
av karnverksamhet. Det ar allt ifr@n sport via IFK Géteborg och
Frélunda HC till vetenskapscentrumet Universeum.

Vi samarbetar med Nextar och Mitt Livs Val, tvd initiativ som pé
olika satt fokuserar pd att skapa battre férutsattningar fér unga
och st6tta elever pd viigen mot gymnasiebehdrighet och deras
framtida drémmar. Genom detta partnerskap bidrar vi till social
héllbarhet genom att ge unga mdénniskor verktyg och stéd for att

nd sina mdl och skapa en positiv inverkan pd deras liv och framtid.

Av naturliga skal skiljer sig beréringspunkterna &t i dessa sam-
arbeten. Men gemensamt for alla dessa engagemang dr att de

praglas av en 6msesidig handling och en samsyn kring héllbarhet.

Visselblasning

Tillsammans med Whistlelink har vi implementerat ett system
forsaval intern som extern visselbldsning ddr Whistlelink, som
externpart, hanterar alla inkommande drenden. Hit véinder man
sig som medarbetare om man ser eller misstéinker oegentligheter
i organisationen. Det kan till exempel vara ekonomisk oegentlighet,
muta, bedrageri, stéld, sexuella trakasserier eller annan situation
ddr ndgon far privat vinning eller férdel pd grund av sin
tjanstestdllning eller att dess ndrstdende gynnas pd ndgot satt.
Lagbrott, allvarligare tjcinstefel och avvikelser mot interna regler
och riktlinjer som ligger inom oegentlighetsomrddet ska ocksé
anmadlas. Under 2021, 2022, 2023 och 2024 rapporterades inga
fall av oegentligheter till Whistelink.

¢ 0
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Arets julgéava

Arets julg&va under 2024 gick till tre organisationer.

Lakare utan gréinser — Arbetar i mer én 70 lander vérlden Gver. De bistér
mdnniskor som drabbats av kriser, krig och naturkatastrofer oavsett politisk
dsikt, religion eller etnisk tillhérighet.

Unicef — Arbetar fér att skapa en béttre varld for alla barn. Over hela varlden
kampar de i regeringskorridorer, flyktingldger och avidgsna byar fér att alla
barn ska f& den barndom som de har rétt till.

BRIS — Ar en barnréttsorganisation som stdr upp for barnets réttigheter
genom att stédja barn utifrdn barnets behov, mobilisera samhdllet och
pdverka beslutsfattare genom att géra barns réster horda.
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