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Allmänna  villkor  
för Morris Law AB  
 

 

 

  Följande villkor gäller för alla tjänster som Morris Law AB 

(”Morris Law”) tillhandahåller till våra klienter (”ni/er”).  

Vi är en del av AGRD Partners (läs gärna mer här).  

 

Morris Law är en del av AGRD Partners. För byråerna inom 

AGRD Partners gäller en gemensam kod för yrkesetiska regler 

(”Koden”), som tillsammans med dessa villkor är tillämplig på 

våra tjänster. Den vid var tid gällande Koden finns tillgänglig 

[här]. 

 

https://agrdpartners.com/
https://agrdpartners.com/wp-content/uploads/2026/05/AGRD_Koden_260505.pdf
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01. 
Morris Laws tjänster 

Vårt uppdrag för er är ett avtal mellan Morris Law och er, och inte med någon 

fysisk person som har anställning hos eller anknytning till Morris Law. Detta 

gäller även om det är er uttryckliga eller underförstådda avsikt att arbetet ska 

utföras av en eller flera specifika personer. Alla Morris Laws jurister och 

övriga personer som arbetar för eller anlitas av Morris Law omfattas av dessa 

villkor och dessa personer har inte något individuellt ansvar gentemot er, om 

inte annat följer av tvingande lag. 

 Morris Laws mål är att uppnå era mål. 

Detta gör vi genom att erbjuda er den 

sakkunskap och de resurser som krävs i 

varje enskilt uppdrag. I början av ett 

uppdrag kommer vi normalt överens om om -

fattningen av våra tjänster samt om vem 

eller vilka personer som ska arbeta med 

uppdraget. Omfattningen kan därefter 

ändras, ökas eller minskas och vi kan 

komma att behöva byta personer i teamet.  

 För att utveckla personliga relationer och 

vår förståelse för er affärsverksamhet 

kommer en av Morris Laws jurister att 

utses till klientansvarig. Den klient -

ansvarige är er huvudsakliga kontakt -

person och har det övergripande ansvaret 

för våra tjänster ge ntemot er.  

 

02. 
Arvoden och kostnader 

Vi strävar efter att tillhandahålla juridiska tjänster till attraktiva arvoden. 

Därför kan vi i början av ett uppdrag förse er med en uppskattning av vårt 

arvode och, beroende på uppdragets natur, avtala om det arvodes-

arrangemang som passar bäst för det specifika uppdraget och dess natur. 

Om inget annat avtalats debiteras vårt arvode löpande utifrån nedlagd tid och 

vid var tid gällande timarvodestaxa för respektive jurist. Taxan revideras 

normalt årligen och fastställs utifrån respektive jurists kunskaper, skicklighet, 

erfarenhet och uppdragets art.   

Alla arvodesbelopp anges exklusive moms och liknande skatter, vilka 

kommer att debiteras enligt lag. 

Utöver våra arvoden debiteras kostnader för resor och andra utgifter. Normalt 

betalar Morris Law begränsade utgifter för er räkning och debiterar dem i 

efterskott, men vi kan komma att be om förskott för utgifter eller komma att 

vidarebefordra den aktuella fakturan till er för betalning. 
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03. 
Fakturering 

Fakturering sker månadsvis genom så kallad delfakturering om inte annat 

avtalas. Det innebär att vårt arvode för varje månad slutligt regleras genom 

efterföljande månadsfaktura. 

Fakturor förfaller till betalning 15 dagar efter fakturadatum om annat inte 

avtalas. 

Vid försenad betalning debiteras dröjsmålsränta efter tillämplig räntesats 

enligt den svenska räntelagen från förfallodagen till datum för betalning. 

I vissa fall kommer vi att begära förskott innan vi påbörjar vårt uppdrag. 

Förskottet kommer att avskiljas på klientmedelskonto och användas till att 

reglera framtida fakturor. Om inget annat avtalas ska förskottet stå kvar på 

klientmedelskontot under hela uppdraget och ni ska betala våra fakturor 

löpande.  

Det totala beloppet av vårt arvode för uppdraget kan bli högre eller lägre än 

förskottsbeloppet. Eventuellt överskott från inbetalat förskott kommer åter-

betalas utan dröjsmål när vårt uppdrag är avslutat. 

 Regelbundna fakturor är ett bra  sätt att 

hålla er informerade om de arvoden som 

uppkommit och undvika överraskningar vid 

slutet av ett uppdrag. Vi kan på förfrågan  

tillhandahålla er regelbunden aktuell 

information om upplupna arvoden.  

 Fakturering kan ske à conto, genom del -

faktura eller slutlig faktura. À conto 

avser preliminärt arvode, utan bestämd 

anknytning till viss del av vårt arbete.  

I de fall vi fakturerar er à conto, kommer 

den slutliga fakturan att ange det totala 

arvodet för uppdraget. Delfaktura avser 

slutligt arvode för vårt arbete avseende 

en viss period. Slutlig faktura innebär 

att hela arvodet faktureras i samband med 

att uppd raget avslutas.  

 

04. 
Identitetskontroll, penningtvätt  
och terrorfinansiering  

Enligt lag måste vi för vissa uppdrag kontrollera våra klienters identitet och 

ägarförhållanden samt informera oss om arten av och syftet med ärendet innan 

uppdraget påbörjas. Vi kan därför komma att be om bland annat identitets-

handlingar avseende er och/eller annan person som för er räkning är 

involverad i uppdraget och, för en juridisk person, de fysiska personer som 

har den yttersta kontrollen över bolaget, liksom om information och 

dokumentation utvisande varifrån medel och andra tillgångar kommer. Vi är 

även skyldiga att verifiera den information som lämnas till oss och för detta 

ändamål kan vi komma att inhämta information från externa källor. All 

information och dokumentation som vi inhämtat i samband med dessa 

kontroller kommer vi att behålla. 
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Vi är enligt lag skyldiga att anmäla misstankar om penningtvätt eller 

terrorismfinansiering till Finanspolisen. Vi är också förhindrade enligt lag att 

underrätta er om att misstankar föreligger eller om att anmälan har gjorts eller 

kan komma att göras till Finanspolisen. 

I de fall misstankar om penningtvätt eller terrorismfinansiering föreligger, är 

vi skyldiga att avböja eller frånträda uppdraget. 

Morris Law är inte ansvarig för skada som ni förorsakas direkt eller indirekt 

till följd av att vi iakttagit de skyldigheterna som åligger oss enligt ovan. 

 

05. 
Personuppgifter 

Morris Law är personuppgiftsansvarig för personuppgifter som lämnas i 

samband med uppdrag eller som på annat sätt registreras i samband med 

förberedelse för eller administration av ett uppdrag, samt för tillhanda-

hållandet av våra tjänster i övrigt. Se ytterligare information om vår hantering 

av era personuppgifter i vår personuppgiftspolicy som ni finner på vår 

hemsida: www.morrislaw.se/personuppgifter 

Genom att anlita oss, förmedla personuppgifter till oss och uppdra åt oss att 

behandla personuppgifter inom ramen för våra uppdrag bekräftar ni att 

personuppgifterna i fråga är insamlade och överförda till oss på ett korrekt och 

lagligt sätt samt för ett ändamål som inte är oförenligt med de ändamål som 

anges ovan. 

 Har ni frågor om vår personuppgifts -

behandling eller önskar information om 

vilka personuppgifter om er som vi 

behandlar är ni välkomna att kontakta oss.  

 

 

http://www.morrislaw.se/personuppgifter
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06. 
Intressekonflikt 

Enligt Koden ska varje byrå inom AGRD Partners utföra kontroller av 

intressekonflikter i enlighet med de principer som anges där. Det innebär att vi 

kan vara förhindrade att företräda er eller en part om det föreligger en 

intressekonflikt i förhållande till en annan klient. Trots att vi utför kontroller 

kan det inträffa omständigheter som gör att vi är förhindrade att företräda er i 

ett pågående eller framtida uppdrag. Skulle det inträffa gör vi vårt yttersta för 

att behandla våra klienter rättvist med beaktande av tillämpliga regler i 

Koden.  

Byråerna inom AGRD Partners bedriver sin rådgivningsverksamhet och sitt 

klientarbete självständigt och utan påverkan från AGRD Partners eller dess 

ägare. Kontroll av intressekonflikter görs därför endast inom den byrå som 

klienten anlitat och omfattar inte andra byråer inom AGRD Partners. 

Följaktligen kan andra byråer inom AGRD Partners företräda klienter vars 

intressen står i konflikt med klienter hos Morris Law. 

Morris Law är inte ansvarig för skada som ni förorsakas direkt eller indirekt 

till följd av att vi, till följd av intressekonflikt, är förhindrade att åta oss eller 

fullfölja ett uppdrag för er. För att undvika en intressekonflikt är det viktigt att 

ni, före och under uppdraget, förser oss med den information som ni bedömer 

kan vara relevant för att avgöra om en faktisk eller potentiell intressekonflikt 

föreligger. 
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07. 
Rådgivning 

Morris Laws rådgivning är anpassad till förhållandena i det enskilda upp-

draget, de fakta som presenterats för oss samt de instruktioner ni ger oss. 

Därför kan ni inte förlita er på rådgivningen i ett annat uppdrag eller använda 

den för annat ändamål än det för vilket den lämnades. Om rådgivningen inte 

specifikt avsett just skatterådgivning omfattar vår rådgivning i ett specifikt 

uppdrag varken skatt eller möjliga skattekonsekvenser. Vår rådgivning om-

fattar rättsliga frågor i det specifika uppdraget och i den mån vi uttrycker 

uppfattningar eller överväganden i andra frågor än rättsliga tar vi inte något 

ansvar för de konsekvenser som det kan få. 

De råd vi lämnar till er i ett visst uppdrag är baserade på rättsläget vid den tid-

punkten de lämnas. Om vi inte särskilt avtalat annat, åtar vi oss inte att upp-

datera de råd vi lämnat med hänsyn till efterkommande förändringar av 

rättsläget.  

Vi utgår ifrån att all information och allt material vi får från er är korrekt och 

fullständig. Som regel kommer vi därför inte självständigt verifiera 

information eller material som lämnas av er. Morris Law kan inte hållas 

ansvarig för slutsatser eller rekommendationer som baserats på felaktig eller 

bristfällig information eller material som lämnats av er eller, i förekommande 

fall, tredje man på uppdrag av er som klient. Vi kommer endast försöka läka 

brister i information eller material om det föreligger uppenbara skäl för 

antagande att information eller material som mottagits är felaktig eller 

bristfällig. 

Morris Laws jurister kan endast lämna råd om rättsläget i Sverige och svensk 

lag. Vi kan dock baserat på vår allmänna erfarenhet av andra jurisdiktioner 

uttrycka uppfattningar om juridiska frågor i andra jurisdiktioner. Detta gör vi 

för att dela med oss av våra erfarenheter till er. Sådana uttalanden utgör aldrig 

juridisk rådgivning och är inget som vi tar ansvar för. Vi hjälper er dock gärna 

med att inhämta nödvändiga råd från, eller sätta er i kontakt med, jurister i 

andra relevanta jurisdiktioner. 
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 08. 
Ansvarsbegränsning 

Morris Law är endast skadeståndsskyldig för direkt skada som ni vållas till 

följd av fel eller försummelse från vår sida vid uppdragets utförande. Vårt 

ansvar är begränsat till ett belopp om maximalt femtio (50) miljoner SEK 

(eller mot-svarande i annan valuta). Detta gäller även för flera skador, om 

dessa skador orsakats av en och samma handling eller underlåtenhet. Om vårt 

arvode i det uppdrag genom vilket direkt skada orsakats understiger en (1) 

miljon SEK (eller annan motsvarande valuta), är vårt ansvar begränsat till  

fem (5) miljoner SEK. Ansvarsbegränsningen gäller även för nuvarande och 

tidigare delägare, anställda, jurister och andra medarbetare hos Morris Law. 

Krav kan endast riktas mot Morris Law AB och inte mot enskilda personer, 

om inte annat följer av tvingande lag. 

Skadeståndsansvaret ska reduceras med alla belopp som kan utfås enligt 

någon försäkring som ni har tecknat eller som har tecknats för er eller enligt 

avtal eller skadeslöshetsförbindelse där ni är part eller förmånstagare, om inte 

det är oförenligt med ert avtal med en försäkringsgivare eller annan tredje part 

eller om era rättigheter gentemot en försäkringsgivare eller tredje part 

inskränks på grund av detta. 

Morris Law ansvarar inte för skada som drabbar tredje man på grund av er 

användning av dokument eller rådgivning från Morris Law.  

Om det inte är särskilt avtalat kommer Morris Law inte att ansvara för att fast-

ställda tidpunkter uppfylls eller för att någon del av arbetet för er inte färdig-

ställs inom föreslagna tidsramar. Vi ansvarar heller inte för skada eller för-

sening eller för att vi inte har möjlighet att påbörja eller fortsätta vårt arbete, 

på grund av omständigheter utanför vår kontroll.  

Om vi har åtagit oss att rådge om skatt eller möjliga skattekonsekvenser om-

fattar vårt ansvar för fel eller försummelse inte skatter som ni ska betala om 

det inte vid tidpunkten för vår rådgivning stod klart att ni kunde ha uppnått era 

kommersiella mål genom att använda en alternativ struktur eller metod utan 

ytterligare kostnad eller risk och därigenom helt skulle ha undvikit 

betalningen av dessa skatter.  

Oavsett övriga bestämmelser i dessa villkor, ansvarar Morris Law alltid 

gentemot er för skador orsakade genom uppsåt eller grov vårdslöshet.  

Ansvarsbegränsningarna enligt dessa villkor eller separat avtal med er gäller i 

alla avseenden även till förmån för och är tillämpliga på nuvarande och 

tidigare jurister, delägare och anställda inom Morris Law samt andra personer 

som arbetar för, har arbetat för, anlitas av eller har anlitats av Morris Law. 

 Om ni anser att ansvarsbegränsningen i 

dessa allmänna villkor är för begränsande 

sett till karaktären av det uppdrag ni 

anförtror oss är vi alltid villiga att 

diskutera en utvidgning av vårt ansvar. En 

sådan utvidgning är endast gällande genom 

skriftlig öv erenskommelse undertecknad av 

behöriga firmatecknare för Morris Law.  
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09. 
Samarbete med rådgivare 

Om Morris Law instruerar, anlitar och/eller arbetar tillsammans med andra 

rådgivare, ska dessa rådgivare anses vara oberoende av oss och vi tar inte 

ansvar för att ha rekommenderat dem eller för råd som de ger om vi inte 

specifikt avtalar annat. Morris Law ansvarar inte för arvoden eller kostnader 

som sådana rådgivare debiterar, oavsett om dessa betalas av oss och debiteras 

er som utlägg eller om dessa vidarebefordras till er för betalning. 

När Morris Law instruerar andra rådgivare kan vi på er begäran inhämta 

offerter på arvoden från dem och/eller avtala om arvoden med dem. Även om 

vi kan bistå er vid diskussioner med andra rådgivare tar vi inte något ansvar 

för sådana offerter och/eller avtal. 

 Morris Law har ett gediget nätverk av 

andra rådgivare i Sverige och utomlands 

och hjälper er gärna med att hitta och 

instruera andra rådgivare  i särskilda 

frågor.  

 

 

10. 
Kommunikation 

Morris Law kommunicerar med våra klienter och andra parter involverade  

i ett uppdrag främst via Internet och e-post. Dessa är effektiva 

kommunikationssätt vilka dock kan innebära risker för vilka vi inte ansvarar. 

 Om ni föredrar att kommunicera på något 

annat sätt i ett uppdrag, vänligen 

underrätta er klientansvarige eller 

ärendeansvarige jurist.  

 Våra spam -  och virusfilter och säkerhets -

arrangemang kan ibland avvisa eller 

filtrera bort legitim  e - post. Ni bör 

därför följa upp viktig e - post via 

telefon.  

 

11. 
Immateriella rättigheter 

Morris Law behåller alla immateriella rättigheter till det material som skapats 

inom ramen för ett uppdrag. Oaktat detta har ni rätt att använda materialet 

inom syftet för vilket materialet togs fram. Om inte särskild överenskommelse 

finns får inte det material som tagits fram och förberetts användas för 

marknadsföringsändamål eller ges allmän spridning. 
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12. 
Sekretess 

En grundläggande förutsättning för vår verksamhet och för att vi ska kunna 

tillvarata våra klienters intressen är att ni som klient är övertygad om att vad 

som anförtros oss inte förs vidare utan medgivande. Därför kommer vi att 

behandla all icke-offentlig information som ni lämnar till oss innan, under och 

efter uppdrag som strikt konfidentiell. Så snart vi har ett uppdrag med er åtar 

vi oss strikt sekretess och tystnadsplikt i enlighet med dessa villkor och 

Koden. 

Vi kommer aldrig att lämna ut konfidentiell information eller klient-

information om inte ni som klient lämnat ert specifika samtycke eller att 

utlämning krävs enligt lag eller domstolsbeslut. Som undantag får begränsad 

klientrelaterad information lämnas ut till AGRD Partners chefsjurist (eller 

andra personer som kan vara anställda eller anlitade i compliance-roller) i 

syfte att bistå vid genomförande av intressekonfliktkontroller eller för att 

uppfylla interna compliance-skyldigheter enligt Koden, förutsatt att sådan 

utlämning är nödvändig, proportionerlig och föremål för lämpliga 

skyddsåtgärder. Detta undantag omfattar inte andra bolag inom AGRD 

Partners såvida det inte uttryckligen godkänts av er eller regleras av separata 

interna principer som antagits för specifika kategorier av ärenden enligt 

Koden. 

Om ni tillåter att vi anlitar eller samarbetar med andra rådgivare i uppdraget, 

har vi rätt att lämna ut material och övrig information som vi anser kan vara 

relevant för att rådgivaren ska kunna lämna råd till eller utföra tjänster för er. 

Detsamma gäller material och övrig information som vi erhållit till följd av de 

kontroller och verifieringar som vi utfört enligt punkten 4 ovan. 

När en viss transaktion har blivit allmänt känd kan vi komma att informera 

om det uppdrag vi haft för er i vårt marknadsföringsmaterial och på vår 

hemsida. Sådan information får endast innehålla uppgifter som redan kommit 

till allmän kännedom eller som ni lämnat ert uttryckliga samtycke till att vi 

använder. Om vi har anledning att anta att ni kommer att reagera negativt 

kommer vi att begära ert medgivande innan vi lämnar vår information. 
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13. 
Hantering och arkivering av handlingar 

Under den tid som ett uppdrag pågår kan vi lagra dokument och arbetsresultat 

som vi, ni eller tredje man tagit fram, elektroniskt i ett system för att under-

lätta tillgång till nödvändig information för det team som arbetar för er. 

När ett uppdrag slutförts kommer vi att bevara (eller hos tredje man lagra) alla 

relevanta dokument och allt relevant arbetsresultat som genererats i ett upp-

drag, i pappersform eller i elektronisk form, under den tid som vi anser vara 

lämplig för det specifika uppdraget, men aldrig under kortare tid än vad som 

krävs för vissa dokument enligt lag eller vad som följer av Koden. Det innebär 

att vi inte alltid kan tillmötesgå en begäran om att återlämna eller förstöra ett 

dokument eller en handling innan arkiverings-tiden har löpt ut utan att behålla 

en kopia. Om inte annat avtalas överlämnas originalhandlingar till er när 

uppdraget avslutats. 

 

14. 
Rapportering till skattemyndigheter m.fl. 

Enligt Rådets direktiv (EU) 2018/822 (”DAC6”) och nationell lagstiftning 

som implementerar DAC6 är rådgivare i vissa fall skyldiga att lämna upp-

gifter om gränsöverskridande rapporteringspliktiga arrangemang till relevanta 

skattemyndigheter. Sådan skyldighet kan även omfatta att informera andra 

rådgivare om deras skyldighet att rapportera sådana arrangemang till relevanta 

skattemyndigheter. När ni anlitar oss anses ni ha samtyckt till att vi lämnar 

sådan information i enlighet med gällande lagstiftning. 
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15. 
Om ni vill framföra klagomål  
eller krav mot oss 

Krav som har samband med rådgivning som någon inom Morris Law har 

lämnat ska framställas så snart som ni har blivit medvetna om de omständig-

heter på vilka kravet grundas. Krav får inte framställas senare än tre månader 

efter det senare av (a) den dag då den sista fakturan utställdes för det uppdrag 

som kravet avser, och (b) den dag då de aktuella omständigheterna var kända 

för er eller, efter rimlig efterforskning, kunde ha blivit kända för er.  

Om ert krav mot Morris Law baseras på tredje mans, Skatteverkets eller 

annan myndighets krav mot er ska vi ha rätt att bemöta, reglera och förlika 

kravet för er räkning under förutsättning att vi håller er skadeslösa. Om ni 

reglerar, träffar förlikning eller i övrigt vidtar någon åtgärd avseende sådant 

krav utan vårt samtycke, ska Morris Law inte ha något ansvar för kravet. 

Om ni ersätts av oss för något krav ska ni, som villkor för vår ersättning, 

överföra rätten till regress mot tredje man genom subrogation* eller över-

låtelse till oss eller till våra försäkringsgivare. 

 För Morris Law är det viktigt att ni är 

nöjda med våra tjänster och att de upp -

fyller era förväntningar. Om ni, av något 

skäl, är missnöjda eller har klagomål ska 

ni underrätta ärendeansvarig eller klient -

ansvarig jurist så snart som möjligt. Vi 

kommer att utreda klagomål skyndsamt och 

försöka besvara de frågor som ni 

eventuellt har.  

 *Subrogation är en juridisk term som 

handlar om på vilket sätt en tredje 

person, t.ex. en försäkringsgivare   som  

är skyldig att ersätta den skadelidande, 

kan överta den skadelidandes krav gentemot 

den som orsakat skadan.  

 

 
Klienter som är konsumenter har under vissa förutsättningar möjlighet att 

vända sig till Allmänna Reklamationsnämnden (ARN): www.arn.se/om-

arn/anmalan/ Med konsument avses i detta sammanhang en fysisk person, 

som agerar för ändamål som faller utanför närings- eller yrkesverksamhet. 

 Ansökan till ARN ska ske skriftligen och 

inom ett år efter det att klagomålet 

skriftligen framställdes till Morris Law. 

En förutsättning för att tvisten ska 

prövas av ARN är att den inte understiger 

den värdegräns som gäller för området, att 

tvisten kan pr övas eller har prövats av en 

nämnd för alternativ tvistlösning eller 

tvisten handläggs i eller är avgjord av 

domstol.  

 Det går att läsa mer om förutsättningarna 

att pröva en tvist hos ARN här: 

www.arn.se/konsument/  

 

16. 
Ändringar 

Dessa villkor kan komma att ändras av Morris Law från tid till annan. Den 

senaste versionen finns alltid på Morris Laws hemsida: www.morrislaw.se  

Ändringar i villkoren gäller endast för de uppdrag som påbörjas efter det att 

den ändrade versionen lagts ut på Morris Laws hemsida. 

 

http://www.arn.se/om-arn/anmalan/
http://www.arn.se/om-arn/anmalan/
http://www.arn.se/konsument/
http://www.morrislaw.se/
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17. 
Olika språkversioner 

Dessa villkor har tagits fram på svenska och engelska. För klienter med hem-

vist i Sverige ska den svenska versionen gälla. För alla övriga klienter gäller 

den engelska versionen. 

 

18. 
Tillämplig lag och jurisdiktion 

Morris Laws uppdrag och dessa allmänna villkor regleras av svensk materiell 

rätt. Tvister som uppstår i anledning av dessa villkor ska slutligt avgöras genom 

skiljedom enligt Skiljedomsregler för SCC Skiljedomsinstitut. 

Skiljeförfarandets säte ska vara Göteborg. Språket för förfarandet ska vara 

svenska. 

Konsument, dvs. fysisk person som agerat för ett ändamål som faller utanför 

egen närings- eller yrkesverksamhet, har dock rätt att begära att tvisten ska 

avgöras av allmän domstol. 

Skiljeförfarande som påkallats med hänvisning till ovan punkt samt information 

som framkommer under förfarandet liksom beslut eller skiljedom som meddelas 

med anledning av förfarandet, eller information om förhandlingar eller medling 

i anledning av detsamma omfattas av sekretess och får inte i frånvaro av 

motpartens uttryckliga medgivande föras vidare till tredje man. En part ska 

emellertid inte vara förhindrad att röja sådan information för att bevara sin rätt i 

förhållande till den andre parten eller till en försäkringsgivare eller om 

skyldighet att röja informationen föreligger enligt tvingande lag eller regelverk. 

Utan hinder av föregående stycke har Morris Law alltid rätt att välja att väcka 

talan mot er om förfallna fordringar vid allmän domstol, eller ansöka om 

betalningsföreläggande. 
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19. 
Jämställdhet och mångfald 

Morris Law tror på lika rättigheter och möjligheter för alla människor 

oberoende av kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk till-

hörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell 

läggning eller ålder.  

Vi är övertygade om att mångfald, jämställdhet och en inkluderande kultur får 

människor att må och prestera bättre samt bidrar till ökad kreativitet och 

utvecklingskraft. Det är därför en naturlig och integrerad del av vår verk-

samhet att aktivt arbeta mot diskriminering och trakasserier. Vi ställer höga 

krav på oss själva i dessa frågor och förväntar oss även att våra klienter och 

samarbetspartners respekterar och genom sitt agerande bidrar positivt i dessa 

viktiga frågor. 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


