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om morris law

Morris Law ("Morris/vi/oss™) @r en affarsjuridisk full- ) . o R -
servicebyr& som i en bransch blytung av traditioner Vart mal &r att vi C'kt':’t Slfc' agera forebild for

valjer att gd var egen vag. ijertggade om att ing- oc.:.lvokatbrc!nschen Pa .rnf:m%o.!olf:m, mteo mfnst

enting var battre forr. Férvissade om att juridiken kan gdllande klm.mt chh miljd (savdl i det utdtriktade

goras lattbegripligare. Forpackas trevligare. Betal- orbet?t soml <?Ien Interna verksc.umfleten).
ningsmodeller kan och ska omprévas. Utmanas. Ny Det gar hand-i-hand med Morris vardegrund.
teknik ar till for att anvandas. Affarsjuridiken kan och
ska darfér vara till fér manniskorna och affarerna —
inte for juristerna.

Vi tror pd framgdng genom att utveckla smarta
arbetsmetoder och en rolig arbetsplats med balans
i livet for vara medarbetare. Vi satter stort varde pd
jamstdalldhet, jamlikhet, mangfald och hallbart
ledarskap. Hallbarhet ska genomsyra allt vi gor.

.. et ska genomsyra al Hallbarhet ska genomsyra allt vi gor.
Det ar en absolut forutsattning for att vi ska lyckas . . “ . .~
och uppfylla vart ledord, "Let’s rethink business law™. Det ar en qbso‘ut forutsattr“ng for qtt
vi ska lyckas och uppfylla vart ledord,
“Let’s rethink business law™.

Hdallbarhetsrapporten bygger pd genomférda och
planerade aktiviteter inom miljémdassiga, sociala och
ekonomiska omrdden. Den dr upprattad i enlighet
med bestdmmelserna i ARL 6 kap., trots att vi dnnu
inte omfattas av rapporteringskraven.
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Rapporten

Morris har upprattat en frivillig hdllbarhetsrapport baserad pd genomférda
och planerade aktiviteter inom miljémdssiga, sociala och ekonomiska omrda-
den. Detta dokument syftar till att sammanstdlla vart hdllbarhetsarbete och
var rapport. Vi vill att dokumentet ska ge vdra befintliga och blivande klienter,
vara samarbetspartners och andra intressenter en bild av vad vi gér och hur
vi arbetar inom hdllbarhet idag.

2022 ars rapport ar granskad och godk&nd av revisor utifrdn Pure Acts certi-
fieringskriterier enligt sarskild 6verenskommelse i enlighet med International
Standard on Related Services ISRS 4400. Var héllbarhetsplan ar framtagen
utifrdn vara nuvarande forutsdttningar men vi strévar efter att kontinuerligt
utveckla arbetet och bredda ansvarstagandet. Vi anvander Pure Acts digitala
plattform Acture som ett verktyg i vart hdllbarhetsarbete.

Ansvarsfordelning

Morris hdllbarhetsgrupp bestdr av representanter fran alla yrkeskategorier
pd byrdn. Gruppens uppgift dr att initiera och samordna hdllbarhetsarbe-
tet, som med ledningsgrupp och styrelsens stéd genomférs i organisationen. |
gruppen lyfter vi idéer och utmaningar som inhdmtats frdn medarbetare och
organisationen, men sjdlvklart Gven utifrdn vad som sker i var bransch och
vart samhdalle. Morris Sustainability Manager ansvarar fér att aktivt driva och
utveckla arbetet savdl internt som externt mot klienter, leverantérer och
samarbetspartners.

introduktion




morris law | hdllbarhetsrapport 2022

introduktion

gorna
rrera inom
ling vi alla

omrade ndr man kan knyta upp ark
kvantitativa mél. Precis som i de fles

'/ “Morris Law har hogsta varde inom omrddena
—~D hdllbarhet och framtidsorientering bland mellanstora

_ och stora advokatbyrder i branschstudien 2022.”
dessa

ar-upplever vi att diskussioner och a

L _‘ 1
har gynnats av att frégestdliningarna blivit mer
konkreta genom

Regi

——— A s GULD H
Privinst Sara Kallin,

ADVOKATBYRA Business Director Regi Research and Strategi
2023

Iﬁ-



morris law | h&llbarhetsrapport 2022

sustainability manager

har ordet

Som byrd har vi héga krav pd oss, bdde internt och externt, nér
det kommer till centrala frdgor som etik, jdmstdlldhet, mangfald,
inkludering. Vi mdste leva som vi lar och kan inte ge rdd om uppfo-
randekoder, visselbldsning, penningtvattsregler, géra utredningar,
sdga vad vara klienter ska stdlla for krav pd sina underleveranto-
rer och samarbetspartners om vi sjdlva inte lever upp till det vi ger
radgivning om.

Var forsta hdllbarhetsrapport, 2021, har fungerat som ett tyd-
ligt verktyg och synliggjort for oss sjdlva vad vi gjort under aret,
och tillsammans med var férsta klimatberdkning har vi identiferat
punkter som vi aktivt behover arbeta med under 2023.
Rapporten ska finnas for oss, for vara befintliga och blivande
klienter, nuvarande och framtida medarbetare och
samarbetspartners.

Vi vill att Morris ska vara branschens forstahandsval och top of
mind ndr det kommer till val av byrd, oavsett som samarbets-
partner, medarbetare eller klient. Fératt na dit sa krévs det att allt
vi gor praglas av eftertanke’och ansvar for vara klienter, vara
medarbetare och var omvarld. Vi behdver arbeta tillsammans

for att vara innovativa och vaga ténka nytt. Vi behover tanka
proaktivt och utveckla vart arbete s& att vi anvdnder vara resurser
pd ett sd effektivt satt som mojligt utan att tumma pd
hdllbarheten. Oavsett om det handlar om att minimera var klimat-
pdverkan pd var planet eller var stravan efter att bli den mest att-
raktiva arbetsplatsen med hdéllbara medarbetare.

Att fortsatta med var hallbarhetsrapportering och att vi nu har
upprattat var andra héllbarhetsrapport har varit oerhort lGrorikt
for oss och har lett till att vi kunnat ta ett samlat grepp om
hdllbarhetsarbetet pd Morris.

Vi ar glada och stolta dver att vi gor framsteg och att vi har flera
bitar pa plats, att vi faktiskt ar ganska bra. Men vi vet samtidigt
att vi har en hel del arbete framfor oss. Var resa for att dstad-
komma férdndring borjade med att erkénna inneboende
snedvridningar och att alla i var bransch, Morris inkluderat,

har ett omfattande och viktigt arbete framfor sig. Vi ar inte i mail,
och vi kommer aldrig att betrakta oss som klara med detta arbe-
tet.

2022 har varit ett valdigt handelserikt ar for hdllbarhetsarbetet pd
Morris. Jag dr stolt over det arbete vi gjort tillsammans. Hallbarhet
har tagit en sjalvklar plats i alla delar av var verksamhet.

Jenny Sahlsten
People & Culture Manager/
Sustainability Manager
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langsiktiga mal

2023

Ar 2023 ska vi arbeta fram en tydligare rekryteringsprocess och tydlig policy med fokus pd mé&ngfald och
jamstalldhet. Denna ska inbegripa bdde intern och extern rekrytering. Mélet &r att skapa en fordomsfri
rekryteringsprocess utan underliggande bias ddr vi bidrar till en héllbar och inkluderande arbetsmarknad
med samma forutsattningar for alla kandidater. Mdlet har koppling till vésentlighetsomrddena och globala
malen 8, 10 och 16.

2024

Senast vid utgdngen av 2024 ska vi ha tagit fram och implementerat en uppférandekod.
Uppforandekoden dr en riktlinje fér hur vi som foretag ska bedriva vdr verksamhet pd ett etiskt,
socialt och miljomassigt riktigt sGtt samt hur vi behandlar varandra och var miljo.
Uppférandekoden ska finnas saval fér vara medarbetare som fér v@ra samarbetspartners och

leverantérer att skriva under. Mdlet har koppling till vasentlighetsomrddena och globala mélen
5, 8,10, 12 och 16.

introduktion

Vi har tre mal kopplade till var klimatberdkning och det
avtryck vi gor pa vart klimat. Alla malen ar kopplade till
vasentlighetsomradet och globala malet 12.

Vart forsta etappmal ar att reducera klimatavtrycket med minst 25 % till och med ar 2025.
Detta ska underbyggas av dtgdrder som vi ska vidta foljande ar.

> Vart andra etappmal @r att vi ska halvera vart klimatavtryck senast ar 2030
(minst 50 % reducering av utsldppen inom scope 1, 2, 3 jamfért med baséret 2022).

9 Vi ska nd netto-noll (Net Zero) klimatavtryck senast ér 2040
(90 % reducering av utsldppen inom scope 1, 2, 3 jdmfért med basdret 2022).

2030

Ar 2030 ska vi, med utgangspunkt fran basdret 2021, ha en jdmnare kdnsférdelning och stdrre
mdngfald i ledande positioner och i partnergruppen. Vi ska under 2023 fortsatta att implemen-
tera var nya karridr- och utvecklingstrappa, vilket gett positiva effekter vid implementeringen
under 2022. Mdlet ar att skapa tydlighet kring vilka olika karriagrvégar som finns och dér man
har samma majligheter oavsett exempelvis kon, etnicitet, sexuell Idggning och social tillhérighet.
Malet har koppling till véisentlighetsomrddena och globala mélen 5 och 10. Om detta pdgdende
arbete kan du I&sa mer om under avsnitten mal 5: jamstdlldhet och mdl 10: minskad ojamlikhet.
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vasentlighetsanalys

Att definiera vasentlighetsomrdden ar steg ett i
hallbarhetsarbetet. De skapar forutsattningar for ett
effektivt hallbarhetsarbete som genererar stérsta méjliga
positiva forandring.

Vi utgadr fradn Agenda 2030 och FN:s globala mal for att skapa en hallbar ut-
veckling pd Morris och i alla delar av vart strategiska hdllbarhetsarbete. Nar vi
2020 pdborjade var forsta hdllbarhetsrapport sa gjorde vi en omfattande ana-
lys dar vi analyserade vdra interna styrkor och svagheter inom miljomdssig, so-
cial och ekonomisk hallbarhet. Vi analyserade Gven vara externa maéjligheter att
maximera den positiva effekten av vart hdllbarhetsarbete samt vilka externa hot
och risker som skulle kunna férsvara arbetet.

Vi har identifierat vara framsta intressenter som medarbetare, klienter, studen-
ter, samarbetspartners och leverantorer. SAval befintliga som framtida. Utifran
dessa analyser samt krav och forvantningar frdn vdra intressenter har vi identi-
fierat fem mal som har en stark koppling till var verksamhet. Vi har valt att redo-
visa vart arbete och vara tankar inom respektive vasentlighetsomrdde i foljande
kapitel.

agenda 2030: globala malen

*Vi utgar fran Agenda
2030 och FN:s globala mal”
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vasentlighetsomraden

JAMSTALLDHET ANSTANDIGA N
5 Delmal: ARBETSVILLKOR Delmal:

OGHEKONOMISK 8.1 Hallbar ekonomisk tillvéxt.

iskrimineri i i TILLVAXT
5.1 U’fr0t0 cfl.lskrlmlnerlng av kvinnor och ﬂ'CI.('O"-. _ ) M 8.5 Full sysselsdttning och anstéindiga arbetsvillkor med lika 16n for alla.
5.4+ Vardesatt obetalt omsorgsarbete och frdmja delat ansvar i hushdllet. ' 8.6 Frémija ungas anstélining, utbildning och praktik.

9.5 Sakerstdll fullt deltagande for kvinnor i ledarskap och beslutsfattande. ‘. 8.8 Skydda arbetstagares rattigheter och frdmja trygg och sdker arbetsmiljé for alla.

MINSKAD 21,
1 OJAMLIKHET . Delmal:
Delmal:

y 9 12.2 Hallbar férvaltning och anvdndning av naturresurser.

— 10.2 Frdmja social, ekonomisk och politisk inkludering. 12.6 Qppmuntra foretag att tillimpa héllbara metoder och héllbarhetsredovisning.
‘ — > 10.3 Sakerstall lika réttigheter for alla och utrota diskriminering. 12.8 Oka allmanhetens kunskap om héllbara livsstilar.

v

1 FREDLIGA OCH Delmail:
INKLUDERANDE

SAMHALLEN 16.3 Framja rattssdkerhet och sdkerstdll tillgdng till rattvisa.

N 16.4 Bekdmpa organiserad brottslighet och olagliga finans- och vapenfléden.
i 16.5 Bekdmpa korruption och mutor.
]

16.7 Sdkerstdll ett Iyhodrt, inkluderande och representativt beslutsfattande.
- 16.10 Sdkerstdlla allman tillgéing till information och skydda de grundldggande friheterna
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Framja samma
forutsattningar for alla

Att framja kvinnligt deldgarskap @r en viktig del av vart
jamstadlldhet- och mdngfaldhetsarbete. Vi har under dret valt att
omformulera mdlet frén att arbeta for att fokusera pd kvinnligt
delagarskap till ge alla battre férutsattningar nd olika karriéirvéigar

pd Morris, oavsett kén, dlder, bakgrund, verksamhetsgrupp, roll etc.

P& Morris dr 3 av 15 deldgare kvinnor (2021 var siffran 3 av 16).

En siffra vi sjalvklart vill jamna ut. Vi tror att vi ndr detta genom att
internt arbeta med att ge battre forutsattningar for alla. Det finns
olika perioder i livet dér vi behdver anpassa vart satt att arbeta och
ndr de situationerna uppstdr ska maéjligheten sjdlvklart finnas.

Det finns inget sdtt som passar fér alla, vi behéver se till individen
och arbeta flexibelt for att f& en balans. Detta tror vi ger en
mojlighet att balansera livet och att & samma férutsattningar
oavsett vilket spdr man vill ga i sin karridr. Att belysa olika
karriarvagar ar en del av arbetet kring inkludering, transparens
och jamstdlldhet. Under dret holls en intern foreldsning kring just
karrigrvagar pd Morris, vilket var oerhért uppskattat och det
kommer nu bli en del av Morris Academy.

Vi stravar efter att skapa en hdllbar, jadmstalld och attraktiv
arbetsplats med stérre mdangfald fér alla nuvarande och blivande
medarbetare. Ett aktivt arbete, tror vi, kommer leda till att jtmna
ut konsskillnaderna i alla ledande positioner och grupper. Férutom
att det dr en sjdlvklarhet s& ar det Gven helt nédvandigt fér oss och
vara klienters framgdng att vi arbetar med jamstalldhet.

Styrelse, ledning och
delagarkrets

En inkluderande och jamstdlld arbetsplats dr en viktig fraga for
oss som byrd, for vara klienter och f6ér vara blivande medarbetare.
Vi var vid drsskiftet 72 medarbetare, med en fordelning pd 62 %
kvinnor och 37 % man.

Morris styrelse bestdr av tre mén och tva kvinnor. P& samtliga mo-
ten ar aven var VD narvarande. Vi har sedan nagra ar tillbaka valt
in en bitrddande jurist/advokat som ordinarie styrelseledamot.
Vem som representerar platsen som icke deldgare har valts genom
att alla medarbetare fick rosta fram sitt forslag pd representant.
Infér omval av styrelse utgdr valberedningen frén vissa givna
ramar dar styrelserepresentanten ska spegla Morris varderingar,
vara lojal mot hela byrdn, ha fértroende frdn organisationen,

ha en 6nskan om att vara med i styrelsen och ha ett genuint
intresse for de uppgifter som kommer med uppdraget.

| en bransch som léinge haft utmaningar med att det

procentuellt dr fler kvinnliga jurister, ser man tydligt att den
siffran inte speglar fordelningen i deldgargruppen. Har kan vi inte
sitta och se pd utan mdste agera for att vara den moderna
arbetsplatsen vi vill vara. Det @r inte ett projekt som pdbdrjas och
avslutas utan madste standigt utvarderas och omarbetas, ddr vi
vagar utmana for att skapa de bdsta férutsattningarna foér vara
medarbetare. Att framja kvinnligt delGgarskap dr en stor del av
vart jamstdlldhetsarbete, vilket du kan [dsa mer om under avsnit-
tet Frdmja samma férutsattningar for alla.

mal 5: jdmstalldhet

Var ledningsgrupp bestod vid utgdngen av 2022 av sex medarbe-
tare med fordelningen 67 % kvinnor och 33 % mdn. Ledningsgrup-
pen pd Morris bestdr av medarbetare med nyckelroller i organisa-
tionen s@som People & Culture Manager, IT Manager, VD, Admin
Manager och kontorskoordinator.

Foraldravanlig
arbetsplats

En inkluderande arbetsplats mdste sjalvklart innefatta en
arbetsplats dar foraldraskap kan kombineras med arbete.

Att mojliggdra att man kan gé ner i arbetstid som fordlder Gr nd-
got som dr sjalvklart for oss. Vi har b&dde mdén och kvinnor som
tagit det beslutet och det stéttar vi fullt ut. An mer viktigt &ér att f6-
regd med gott exempel i sitt ledarskap. Att man tar hénsyn till att
inte ldgga mbten ndr man vet att ens kollega brukar Idmna eller
h&dmta barn, man ska alltid ha méjlighet att delta pé distans och
att vi har ett inkluderande arbetssatt i véra projekt och héller var-
andra uppdaterade sd att vi kan tdcka upp om man mdste avvika
pga. oférutsedda hdndelser, ndgot som &r en del av att vara for-
alder.
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Statistik for foraldraledighet

Vi vet att en inkluderande arbetsplats behéver méjliggora att foraldraskap kan 2021
kombineras med arbete. Vi erbjuder vara anstdllda extra erséttning vid fordldra-
ledighet. An viktigt &r att man efter féréldraledighet ges de forutsaittningar som
behdvs for att kunna dterga till sitt arbete och samtidigt f& en bra balans under
smd&barnsdr och tondrstid. An mer viktigt &r att féregd med gott exempel oavsett
roll pd bolaget. Att kunna gd ner i arbetstid eller ha en flexibilitet som méjliggor

hdmtning, I&mning eller att skjutsa till barnens fritidsaktiviteter Gr ndgot som &r 9 Antal dngr uttagna av kvinnor: 695 dngr
sjalvklart for oss.

Totalt antal uttagna dagar: 1130 dagar

07' Antal dagar uttagna av méan: 435 dagar

Sedan 2021 for vi statistik over uttagen foraldraledighet
kopplat till kon och foljer upp pa arsbasis.

2022

Totalt antal uttagna dagar: 744 dagar

9 Antal dagar uttagna av kvinnor: 434 dagar

07' Antal dagar uttagna av man: 310 dagar
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Morris jamstdlldhet- och mangfaldsgrupp

Vi ar och vill vara nyskapande i branschen. Vart ledord "Let’s rethink business law™
staller hoga krav och omfattar dven jamstalldhet, mdngfald, inkludering, jamlikhet
och hdllbart ledarskap. Mycket har redan gjorts for att skapa en jamstdlld och
jamlik arbetsplats. Intentionen ar att bygga vidare pd den inkluderande kultur som
finns inom bolaget och hitta satt att aktivt sakerstalla att Morris ér en attraktiv ar-
betsgivare som i ndrtid ndr en jdmnare kénsfordelning i alla vara grupper.

Jamstdlldhets- och mangfaldsfragor &r viktiga for oss pd Morris. Vi arbetar dérfér
strukturerat i enlighet med var jadmstdlldhetspolicy och har dessutom tillsammans
med Pure Act pekat ut ett antal av FN:s globala méal som byrdn arbetar med, dari-
bland just jadmstdlldhet och jamlikhet. Morris stréivar efter mangfald, vilket speglas

i bredden av medarbetare pd byrdn. Vi ér évertygade om att en variation av séval
karriGrmassig bakgrund som dlder och personligheter bidrar till ett ppet och utveck-
lande klimat.

Vi har under dret fortsatt att arbetat med de fokusomrdden som vi hésten 2021 tog
fram under den jamstdlldhet-, mdngfald- och inkluderingsworkshop som vi hall
tillsammans med Helena Kastel och Urban Bjorn inom ramen for féretagen;

Utblick — Analys och utveckling och Business As Equals AB.

Utifran fragan *Vad bor vi prioritera for att starka mangfald

och jamstalldhet hos oss?” rostades foljande omraden fram;
- Att skapa forum internt for samtal och 6kad medvetenhet

- Oka tydlighet och transparens gdllande karriéirvéigar

- Sociala aktiviteter som stdrker Morriskulturen

Det har mynnat ut i olika resultat sdsom utvardering och uppdatering av var
Karriér- och Utvecklingstrappa, beslut om att ta med KarriGrvagar p& Morris som en
del av Morris Academy, att behdlla véra informationsméten varje fredag, beslut om
att starta diskussionsforum kring inkludering, jamstdalldhet och méngfald som en del
av Morris Academy i form av bikupor p& bdda kontoren.

Vi ska tillsammans arbeta for att skapa en arbetsplats dar jamstdlldhets-

och mdngfaldsfrdgor genomsyrar var kultur. Vi tror pd lika rattigheter och maijlig-
heter for alla ménniskor oberoende av kén, kdnsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
|Gggning eller &lder. Vi ar évertygade om att méngfald, jamstalldhet och en inklude-
rande kultur f&r manniskor att m& och prestera battre samt bidrar till 6kad kreativitet
och utvecklingskraft. Det dr darfér en naturlig och integrerad del av vér verksamhet
att aktivt arbeta mot diskriminering och trakasserier. Vi stdller héga krav pé oss sjalva
men ser gdrna att vi tillsammans med vara klienter och samarbetspartners gemen-
samt bidrar till en positiv utveckling inom dessa omréden.

| januari 2023 kommer Morris Jamstdalldhet- och mangfaldsgrupp satta upp nya mal
och fokusomrdden. Efter att presentation gjorts for styrelsen kommer mal och under-
kategorier fordelas mellan gruppens representanter att arbeta med och tillsammans
utveckla under dret. Arbetet kommuniceras till organisationen efter varje méte och
utvardering av gruppens arbete gors vid drets slut.

mal 5: jamstalldhet
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Statistik for konsfordelning

Vi for statistik 6ver konsfordelning pa féljande avdelningar,
medarbetarkategorier och ledande positioner:

2021 / 2022 Jurist (inkl. deléigare) Ledningsgrupp Admin
Totalt: 52 Totalt: 6 Totalt: 10

Totalt: 75 Kvinnor: 26 (50 %) Kvinnor: 4 (67 %) Kvinnor: 10 (100 %)
Man: 26 (50 %) Man: 2 (33 %) Man: O

9 Lly: (59 %) DelGgare Studentpool/trainee
Totalt: 16 Totalt: 7

C{I Kvinnor: 3 (19 %) Kvinnor: 4 (57 %)
31: (41 %) Main: 13 (81 %) Mén: 3 (43 %)
Vi behover aktivt arbeta for en jdmnare kdnsférdelning i var administrativa

grupp samt var delégarkrets. Vad galler var administrativa grupp sd har
vi inte haft ndgra avslut de senaste tva dren, ndgot vi dr stolta éver och

2022/2023 Jurist (inkl. delégare) e o Admin en trend vi hoppas kommer att fortsatta. Vid framtida rekryteringar har
Totalt: 48 Totalt: 6 Totalt: 10 (100 %) vi som malsattning att ge foretrade till det underrepresenterade kdnet om

fotalt:72 Kvinnor: 26 (54 %) Kvinnor: 4 (67 %) Kvinnor: 10 kandidaterna har likvérdiga meriter i &vrigt.
Man: 22 (46 %) Man: 2 (33 %) Man: O

9 L45: (62 %) Deldigare Studentpool/Trainee For att oka andelen kvinnliga deldgare ar det viktigt att alla kandidater

Totalt: 15 lotaie9r ges samma férutséittningar, oavsett om det rér sig om interna eller externa

({I o Kvinnor: 3 (20 %) Kvinnor: 6 (67 %) . e poo o . e eoepe

27: (38 %) Main: 12 (80 %) Main: 3 (33 %) rekryteringar, och att underlaget infér inval av nya delagare i méjligaste

man ar jamlikt.

16/37



morris law | h&llbarhetsrapport 2022

mal 8: anstandiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaxt

Idag befinner sig mer an hdlften av varldens arbetstagare i osakra anstallningar,
ofta med ddlig 16n och begrdnsad tillgang till bade utbildning och socialférsdkringar.
Under de kommande 20 daren véntas dessutom den globala arbetskraften 6ka med
800 miljoner ménniskor vilket kréiver stora anstrdngningar for att skapa nya jobb
som ocksa dr hallbara for ménniska och miljoé.

Anstédindiga arbetsvillkor framjar en hallbar ekonomisk tillvéxt och dr en positiv kraft for
hela planeten. Vi méaste skydda arbetstagarnas réattigheter och en gang for alla stoppa
modernt slaveri, médnniskohandel och barnarbete. Genom att skapa goda forutscitt-
ningar for innovation och entreprenérskap samt sakerstadlla anstdndiga arbetsvillkor
for alla gynnas en hallbar ekonomisk tillvéixt som inkluderar hela samhadillet.

Morris tankar

Arbetsmiljo &r en av de mest centrala frdgorna i vart hallbarhetsarbete.

Vdra medarbetare dr var viktigaste resurs och vi dr ména om att man som medarbetare pd
Morris k&nner sig trygg, inkluderad och uppskattad. Ekonomisk hallbarhet @r en forutsattning
for att vi inte ska behéva kompromissa ndr det gdller kvalitet, mdende och trygghet.

Vi @r 6vertygade om att hdllbarhet medfér manga affdrsmdassiga fordelar pd Idng sikt men
pd kort sikt medfér det kostnader som vi mdste kunna ta for att bidra till den nédvéandiga
omstdllningen.

Kopplat till malet Anstéindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéixt

(SDG 8) har vi valt att sarskilt fokusera p& delmdl

8.1 — Hallbar ekonomisk tillvaxt

8.5 — Full sysselsattning och anstdndiga arbetsvillkor med lika [6n f6r alla

8.6 — Frdmja ungas anstallning, utbildning och praktik; och

8.8 — Skydda arbetstagares rattigheter och fradmja trygg och séker arbetsmiljo for alla.
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Styrning och policys

Det @r Morris styrelse, tillsammans med Sustainability Manager, som har det évergripande
ansvaret for vart hdllbarhetsarbete. Morris hdllbarhetsgrupp, som bestér av jurister, admin och
representanter fran ledningsgrupp och jamstalldhetsgrupp arbetade, tillsammans med externa
konsulter frdn Pure Act, fram vasentlighetsanalysen under uppstartsdret 2021.

For att skapa riktning och styrning i hur vi arbetar med hdéllbarhet p& Morris har vi flera policys
och handlingsplaner.

Vdra policys finns tillgdngliga for alla medarbetare pd vart intranét och uppdateras regelbundet.
De utgor en viktig del i introduktionen fér nya medarbetare for att vi alla ska arbeta i samsyn och
ha styrning i hur vi arbetar internt.

SR N A 2 N AN 2
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Nagra av vara mest centrala policys och styrdokument ar;

Arbetsmiljopolicy

Policy for tystnads- och diskretionsplikt

Policy for antagande av nya kunder

Policy for rutiner mot penningtvatt och finansiering av terrorism
Policy for affarsforbindelse med klient

Policy for hantering av insiderfragor

Morris diskrimineringsarbete

Morris ledord for en jamstalld och icke-diskriminerande arbetsplats
Policy for trakasserier och kréinkande sarbehandling

Policy for krishantering

Morris Climate Code; och Fgri-dokumentet — var samsyn i hur vi ér mot
varandra och mot var omvarld.

‘
A .
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Alternativa & flexibla arbetsplatser

Efter pandemidren, sag vi saval férdelar som nackdelar

med arbete utanfor kontoret. Vi upplevde att man som mer
senior medarbetare i stérre utstrackning upplevde distans-
arbetet som positivt och utan stérre utmaningar medan vdra
mer juniora medarbetare upplevde viss svarighet med kompe-
tensutvdxling och social samhérighet pd distans. Vi utforde dar-
for under 2022 en undersdkning bland alla medarbetare for att
se vad man 6énskade som individ, som grupp samt vad man
onskade i ledningsgrupp och styrelse.

Sammantaget landade vi i att vara kontor ar vdra huvudsakliga
arbetsplatser framat. Skalen till detta ar att vi ar ett bolag med
stark féretagskultur vilket vi behdver varda och utveckla tillsam-
mans. Vi vill ha en arbetsplats dar alla medarbetare vill komma
till kontoren och traffa sina kollegor. Vi lar oss tillsammans och
drar nytta av varandras kompetenser. Vi blir mer kreativa
tillsammans och kan darigenom leverera hogkvalitativa tjanster.

luaj
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Vi ar alla unika individer med olika behov vilket vager in att
maijligheten till en flexibilitet i arbetslivet behéver finnas for
sAdval medarbetare som arbetar pd Morris idag men dven for att
attrahera blivande medarbetare. Att f& en balans mellan
arbetsliv och privatliv oavsett vilken del av livet man befinner sig
i @r ndgot som vi behdéver se pd fran individ till individ.

Flexibla arbetstider och en flexibilitet kring varifran arbetet
utférs mojliggor att man kan skapa en storre balans mellan jobb
och privatliv. Det gdr inte att undvika att utvecklingen under
pandemin och framtiden med “det nya normala™ har dndrat
vara arbetssatt i grunden.

Vi vill darfor fortsatt erbjuda majlighet att arbeta saval utanfor
kontoret som med flexibla arbetstider. Men hur det ska komma
att se ut ar ndgot vi tillsammans skapar med tdta dialoger och
utvarderingar for att skapa en bra och hallbar arbetsplats for
alla medarbetare.
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Arbetsmiljopolicy

En god och sdker arbetsmiljo dr en viktig strategisk fraga for
Morris. Arbetsmiljdarbetet ingdr som en integrerad och naturlig del
i foretagets totala verksamhet och arbetsmiljéfrdgorna behandlas
i direkt anslutning till de vardagliga frdgorna. Grundldggande i
verksamheten ar att férebygga ohdlsa och skador som, helt eller
delvis, uppkommer pd grund av arbetet. Att uppnd effektivitet och
kvalitet i vart arbetsmiljdarbete &r en I16nsam investering for
framtiden dar hég arbetsmotivation och Iag sjukfrédnvaro dr de
direkta vinsterna.

Foretagsaktiviteter

P& Morris dr vi en enhet och ett bolag oavsett vilken geografisk
plats man som medarbetare utgdr ifrén. Det Gr darfér viktigt med
vara sociala sammankomster dar vi alla kan samlas. Vi har under
dret afterwork pd respektive kontor, gemensamma sommar- och
vinterfester, kick-off och konferensresor. Vi ses dven p& gruppge-
mensamma aktiviteter som bland annat syftar till utbildning och
teambuilding for medarbetare i gruppen oavsett titel och roll.

Var interna klimatpolicy finns som riktlinje vid dessa tillfallen. Resor
mellan kontoren, till kick-off och konferens sker med buss, tdg och
bat. | de fall vi flyger, klimatkompenserar vi.

Mat vid externa och interna event samt vid resor ska i storsta maijli-
ga man vara helvegetarisk ddr undantag gors fér nérproducerad,
ekologisk mathéllning. Dryck som serveras ska vara nérproducerad,
ekologisk och klimatsmart férpackad.

Forebygg sjukdom

Stressrelaterade sjukdomar &r tyvarr vanligt fdrekommande i var
bransch. | Norstedts Juridiks branschrapport Framtidens Jurist
2022 framgdr att andelen jurister som har évervagt Idmna sitt
arbete 6kar med anledning av den stress man kdnner samt att hela
59 % av jurister i Skandinavien dvervagt att Idmna sitt nuvarande
arbete for att f& en battre balans mellan arbete och privatliv. En
siffra som sticker ut om man ser skillnader mellan jurister anstallda i
offentlig sektor, advokatbyrd och féretag. Lds gérna mer om detta i
Norstedts Juridiks branschrapport Framtidens Jurist 2022.

For att forebygga sjukdomar, motverka stress och fréimja

balans och majlighet till dterhdmtning arbetar vi stéindigt med

olika insatser. En del i detta dr att veckovis gd igenom arbets-
beltiggning saval pd gruppnivd som pd individniva i tat dialog
mellan gruppchef, People & Culture Manager och VD. Fér att kunna
foljo medarbetarnas méende mdater vi dven arbetssituation, stress
och arbetsglddje med hjalp av matverktyget Winningtemp dar re-
sultat och kommentarer I16pande foljs upp av People & Culture Ma-
nager tillsammans med VD. Du kan lcdsa mer om resultaten for 2022
i avsnittet Undersokning av medarbetarndjdhet.

Livet har sina olika faser och det dr viktigt for Morris som foretag att
hjalpa alla medarbetare nér man stdlls infor sjukdom eller skada.
Vid sjukdom eller skada sa far alla medarbetare méjlighet till stod
med rehabiliteringsplan hos Euro Accident. Rehabiliteringsforsak-
ringen erbjuder samtalsstod till medarbetaren for en stérre majlig-
het att undvika en l&dng och kostsam sjukskrivning. Medarbetaren
far stod hela véigen och infor dtergdng till arbetet sé gér man en
atgardsplan, uppféljning. Nar malet dr uppndtt utvérderas och av-
slutas &tgdrderna.

mdl 8: anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéixt
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Medarbetarsamtal

Morris driver en aktiv personalvdrd och karridrutveckling for

vara medarbetare. Det dr grundlGggande att vi hela tiden ser pd
medarbetaren i en helhet, det vill siiga bdde pd det personliga
planet och i den professionella yrkesrollen. Att man har en

héllbar individuell strategi for att skapa en balans mellan arbete
och privatliv. Var viktigaste resurs @r vara medarbetare och
egentligen dr det ganska sjalvklart att nér vi mér bra pd jobbet och
har en givande fritid s levererar vi battre. Vi skapar dé ett starkare
engagemang i arbetet, har det roligt pd jobbet och vdljer att stanna
lGngre i féretaget.

Som ett led i detta har en rutin med utvecklingssamtal och halvdrs-
samtal skapats. Utvecklingssamtalet syftar till att folja upp dret som
har varit och planera det kommande dret. Halvérssamtalet har till
syfte att vara en halvtidsavstdmning. Det ar viktigt for oss att alla
medarbetare far utrymme och majlighet att applicera sin expertis
och kunskap, éven p& de utmaningar som féretaget méter och att
vi gor det tillsammans.

Skyddskommitté

Morris skyddskommitté ar ett medbestmmandeorgan i
arbetsmiljéfrdgor och bestdr av representanter frdn bdde
arbetsgivare och medarbetare. Innan arbetsgivaren fattar
beslut i arbetsmiljéfrdgor ska drendet behandlas i skydds-
kommittén. Skyddskommittén tr&ffas minst var tredje
mdanad.

Skyddskommittén har inte ndgot eget ansvar for arbetsmiljon.

| stéllet ska kommittén vara rddgivande och pddrivande. Den ska
medverka i policyskapande samt i planering, genomférande och
uppfoljning av det 6vergripande arbetsmiljarbetet.

Medarbetarna pd& Morris ska kunna véinda sig till en kollega i
skyddskommittén for att lyfta frégor rérande sin egen och kollegors
arbetsmiljo.

B
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Lonekartlaggning

Vi gor arligen en lonekartldggning inom alla yrkeskategorier och
inkluderar Gven statistik pd kdnsférdelning i kartldggningen.

Var utvarderingsprocess har som mal att |6nesattning hos

oss ar rattvis och objektiv. Alla medarbetares [6ner och andra
anstdllningsvillkor ska endast vara relaterade till prestation,
arbetsuppgifter, ansvarsomrdden och liknande kriterier.
Osakliga 16nekriterier eller I6neskillnader mellan kvinnor och man
far inte féorekomma. Om s& anda skulle visa sig vara fallet, ska
|onerna justeras i efterféljande I6nerevision.

Alla medarbetare ska kénna till vilka I6nekriterier och riktlinjer
som gdller vid I6nesattningen pd Morris och alla medarbetare
ska erbjudas I6nesamtal infor I6nerevisioner. Lonerevision och
|6nekartldggning genomférs av utsedd grupp, bestdende av
People & Culture Manager och Senior Associate och foljs
sedan upp av VD.

-
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Medarbetarformdaner

Alla tillsvidareanstdllda medarbetare erbjuds drligen en hélsounder-
s6kning, individanpassad ergonomigenomgdng, friskvardsbidrag
och sjukvdrdsférsakring. Tillsvidareanstdllda har Gven tjGnstepen-
sion, sjukforsakring, sjukvardsférsakring, olycksfallsférsakring, till-
gdng till e-doktor, samtalsstéd hos psykolog, ljuddédmpande hérlu-
rar, ersattning for bildskdrmsglaségon och fordldraloneutfylinad.

Under 2022 har vi i samarbete med Personalcyklar tagit fram
erbjudande till vara anstdllda som innebdr att man kan f& en for-
mdnscykel mot ett bruttoléneavdrag. Detta for att frémja att fler
cyklar till arbetet vilket i sin tur leder till mindre p&verkan pd& miljén
och ger en positiv hdlsoaspekt pd véra medarbetare.

Kompetensforsorjning —
Morris Academy

Morris utbildningspaket "Morris Academy” dr ett |6pande utbild-
ningspaket som ska kommai till férdel f6r den bitrddande juristen
och darmed aven f6r Morris verksamhet. Det dr i forsta hand en
internutbildning for vidareutbildning internt for alla roller saval i
den egna verksamhetsgruppen som en crossover-utbildning for att
bredda kunskapsnivdn for alla medarbetare. Under de férsta dren
som nyanstalld ar utbildningen av mer grundidggande och allman
karaktdar for att senare 6ver tid f& en mer specialiserad inriktning
baserad pd det individuella behovet. For att kunna leverera de
tjdnster och behdlla den héga ambitionsnivé som vi idag har s& ar
det avgorande att ge vara medarbetare den kompetensutveckling
som behdvs utifrdn den roll man innehar.

Som nya inslag i Morris Academy har vi en cybersdkerhetsutbild-
ning samt tillsammans med Mitt Liv en Méangfald- och inkluderings-
utbildning ddr vi efter e-Learning samlas for att prata och diskutera
olika fragestdllningar vi stdlls infér séval pd arbetet som utanfér,
vara unconscious bias och hur vi arbetar fér en mer inkluderande
arbetsplats.

Infér &ret 2023 har vi tillsatt en rektor som utarbetat en ny kursplan
for att maximera vart kunskapsutbyte samt tillféra ndgra nya inslag
utbildningsprogrammet.

mdl 8: anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt

22/37




morris law | h&llbarhetsrapport 2022

Undersokning av medarbetarnojdhet

| verktyget Winningtemp kan vi genom pulsmatning bland annat mata work-li-
fe balance, jamstdlldhet, hdllbarhet, arbetssituation, digitalisering, valmdende

och engagemang i organisationen. P& sd satt dr det mojligt for oss att tidigt
upptdcka och atgdrda brister i foretaget, dar People & Culture Manager till-
sammans med VD kan se pd vilka dtgdrder som kan behévas. Matningarna

gOrs efter nio kategorier; arbetssituation, arbetsglddje, autonomi, delaktighet,
ledarskap, meningsfullhet, personlig utveckling, teamkdnsla och engagemang.

Totalt

/.7 61

branch 23

branch 74

ENPS

Svarsdeltagande

0%

P& fradgan “Hur troligt ar det att du skulle rekommendera Morris Law
som arbetsgivare till en van eller bekant?” hamnade vart snittvarde for
ENPS (Employee Net Promoter Score) pé 61 (63), ddr snittet fér branschen

ligger p& 23 (30).

Vi &r 6dmijuka och lyhérda mot vdra kollegor och medarbetare dér vi alla ér
enskilda individer som @r olika och har olika férutsattningar i det dagliga arbetet.
Pulsmétningen &r en viktig del i vart mdende men viktigast ar att se varandra.

Siffrorna nedan &r snitt under 2022 (2021). Maxsiffran i pulsmétningen &r 10.

Ledarskap

8,2

bransch 7,7

(morris 8,5) (branchsnitt 8,0)

Autonomi

7,2

bransch 7,2

(morris 7,7) (branchsnitt 7,0)

Personlig utveckling

7,3

bransch 7,2

(morris 79) (branchsnitt 7,5)

Arbetsglddje

A

bransch 69

(morris 7,8) (branchsnitt 6.9)

Arbetssituation

7,3

bransch 6,7

(morris 7,3) (branchsnitt 6,7)

Teamkansla

79

bransch 8,0

(morris 84) (branchsnitt 8,1)

mdl 8: anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéixt

Meningsfullhet

7,7

bransch 7,3

(morris 79) (branchsnitt 7,5)

Delaktighet

79

bransch 7,5

(morris 8,2) (branchsnitt 7,8)

Engagemang

79

bransch 7,6

(morris 8,3) (branchsnitt 7,8)
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mal 10:
minskad ojamlikhet

Grunden for ett hdllbart samhadlle &r en réittvis fordelning av resurser och savdl
ekonomiskt, socialt och politiskt inflytande i samhadallet. Globala mdlens ledord Gr Leave
No One Behind och mal 10 belyser vikten av att verka for ett samhdille dér ingen ladmnas
utanfor i utvecklingen.

Ett jamlikt samhdille bygger pa principen om allas lika rattigheter och méjligheter
oberoende av t.ex. kdn, etnicitet, religion, funktionsvariation, dlder och annan stallning.
Aven om ménga lénder har haft en positiv ekonomisk utveckling med minskad
fattigdom under de senaste decennierna, sa har klyftorna 6kat bade inom och mellan
Iander. Jamlikhet minskar risken for konflikter och framjar alla manniskors méjlighet att
delta i och paverka samhdallsutvecklingen.

Morris tankar

Vi efterstrdivar en bredd kopplat till jadmlikhet- och jaémstdlldhetsaspekter bland vara
medarbetare da vi dr dvertygade om att diversifierade sammanséttningar av ménniskor har
bdttre forutsattningar att skapa ett hdllbart och livskraftigt féretag édn homogena grupper.

Vi tar sarskild hansyn till jémstalldhet nar det galler rekrytering, ledarskap och majligheten

att férena arbetsliv och fordldraskap. Vi har nolltolerans mot alla former av diskriminering och
krdnkande s@rbehandling. Alla v@ra medarbetare ska, precis som i samhdllet i stort, ha samma
rattigheter och magjligheter i livet, oavsett exempelvis kon, etnicitet, sexuell Iggning och social
tillhorighet.

Kopplat till mélet Minska ojamlikhet (SDG 10) har vi valt att sarskilt fokusera p& delmdl
10.2 — Framija social, ekonomisk och politisk inkludering; och
10.3 — Sakerstdlla lika rattigheter for alla och utrota diskriminering.
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Mentorskap

Ofta for mentorskap tankarna till externa mentorprogram men vi behover
dven internt arbeta med mentorskap i olika delar av karriGren. Som nyan-
stalld jurist utses en handledare och fadder. | var administrativa grupp dr de
mer seniora medarbetarna faddrar medan Admin Manager ér handledare.
Under dret har vi implementerat var uppdaterade karriéir- och utvecklings-
trappa vilken bland annat lyfter vilka olika karriérvagar som finns pda Morris.
Vid medarbetarsamtal satter juristen, tillsammans med handledaren, mdl
och i de fall som mal kring deldéigarskap séatts pdbdrjas, om 6nskan finns, ett
handledarskap med deldégarskap som mdlsattning.

Uppmuntra unga till
studier efter gymnasiet

Som samarbetspartner till Mitt Liv férelGser vi i Mitt Livs Vals projekt “Fram-
at!”, for nyanlénda ungdomar i dldern 16-23 &r. Framdat! arbetar for ett inklu-
derande samhadlle dér ungdomar har férutsattningar att péverka sin fram-
tid. Under 2022 fick vi studiebesok pd vart kontor i Stockholm, ndgot vi Gven
kommer att genomféra under 2023, denna gdng i G6teborg.

Vid darsskiftet 2022/2023 inledde vi ett samarbete med Nextar som tillsam-
mans med partnerskolor, mentorer och partnerféretag arbetar f6r samverkan
mellan grundskola och arbetsliv. Mdlet ar att vi tillsammans med skola och
foraldrar visar unga skolelever vilka méjligheter som finns i arbetslivet, upp-
muntrar drédmmar och hjdlper dem férstd vardet av skolan.

Mitt Liv

Alla delar av var organisation, dven vara klienter, mdste aktivt arbeta mot
samma mal och dela var vision. Som exempel vill vi lyfta vart ldngvariga
samarbete med mdngfaldsorganisationen och mentorprogrammet Mitt Liv.
Genom denna organisation har manga av vara medarbetare, juniora som
seniora, engagerat sig som mentorer till akademiker med utléindsk bak-
grund och vaglett dem in p& den svenska arbetsmarknaden.

Samarbetet och mentorskapet ér minst lika mycket ett mentorskap fér oss
som foér adepterna. Det vidgar vara vyer och ger oss de fardigheter vi beho-
ver for att identifiera och aktivt jobba med de problem som finns inom var
bransch. Vi har tillsammans med Mitt Liv etablerat ett branschnétverk inom
HR dar vi arrangerar seminarier och utbildningar inom mdngfald, antidiskri-
minering och organisationsutveckling.

g

CMitt Liv

For en inkluderande arbetsmarknad
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Mangfald och inkluderingsutbildning

Vi vill att alla medarbetare, oavsett kdn, har férebilder pd alla nivder och i olika dldrar i bolaget.
Vi tilldter inga former av diskriminering, utan alla ménniskor har ett lika vérde och ska behandlas
jamlikt utifrdn sina individuella férutsdttningar. Vi som bolag och branschen vi verkar i ér ganska
homogen och inte speciellt diversifierad exempelvis gdllande sexuell Iggning, etnisk bakgrund
och funktionsvariation. Vi p& Morris behéver tillsammans med kollegor i branschen pé olika saitt
belysa dessa fragor. Alla berdrs och tjanar pd att vi dr schyssta och hjdlper varandra framat.

Mdangfald gér oss mer innovativa och kreativa, och dessutom blir arbetsmiljon bevisat battre av
mdngfald. Genom att vi medvetet och aktivt arbetar med mdngfaldsarbete 6kar organisationens
trovardighet i relation till vara klienter, kommande medarbetare samt vér omvdarld. Att ha medar-
betare med olika erfarenheter och bakgrund ger oss kunskap och perspektiv som hjélper oss att
forstd och attrahera olika malgrupper och deras olika behov. Vi hade under dret var forsta utbild-
ning i mangfald- och inkludering tillsammans med Mitt Liv, som en del av Morris Academy.

Rattvis rekrytering

Vart rekryteringsverktyg mojliggor ett bredare urval och vi inkluderar flera medarbetare i
rekryteringsprocessen. Vid férsta intervjutillfallet ar v@r malsattning att People & Culture
Manager och senior jurist traffar kandidaten. Om man gdr vidare i processen bjuds man in for
att traffa medarbetare frdn gruppen, med utgdngspunkt pd att admin, jurist och gruppchef
deltar p& maétet. Frdgorna som stdlls vid intervjutillfdllet ar baserade pd kompetens och det ar
samma mall som anvdnds vid intervjuerna for att sdkerstdlla att alla frdgor som stdlls ar liknande.

Vi har under éret identifierat ett behov att se éver vart nuvarande rekryteringsverktyg
for att kunna anonymisera ansdkningar. Detta tillsammans med en uppdatering av vér
rekryteringspolicy med fokus pd inkludering, méngfald och jamstdalldhet dér alla ges
samma foérutsattningar, tror vi leder till en mer r&ttvis rekryteringsprocess.

mdl 10: minskad ojamlikhet
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Avfallssortering

Vi avfallssorterar pd vdra kontor och har kéllsorteringskarl vid
kaffestation och kdk. Vi sorterar matavfall, plast, metall, glas,
papper/wellpapp, batterier, lampor, toners, pant och tidningar. Vi
leasar vara telefoner som vid avtalets slut Iamnas tillbaka for vida-
reférsdljning. Datorer och skdrmar som tappat prestanda sdljs till
medarbetare for att fylla andra behov, till exempel som skoldator.
Trasig elektronik ladmnas till &tervinningscentral.

Digitala processer
och lagring av data

Vi har genom vart affdrs- och faktureringssystem en helt digital
process for var drendehantering och interna faktureringsprocess.
Vi har under 2022 utvecklat vér digitala plattform Morris Connect
till att bli en portal ddr merparten av véra verksamhetsgrupper
skoter sina processer och arbetsfloden. Vi skickar fler och fler
fakturor digitalt. Vi har digitala Ionespecifikationer samt arbetar
framst med digital marknadsféring. Var datalagring sker i var ser-
verhall vilken drivs av 100% férnybar energi.

Ett av Morris fokusomrdden under 2022 var att 6ka var interna di-
gitalisering for att maojliggora for effektiviserings- och kvalitetsvin-
ster. En tydlig uppsida med detta arbete dr att vi efter matningar
ser att var utskriftsniva fortsatt minskar pd vara kontor. Vi har
fortsatt 6ka vdra digitala signeringar. Efter intern utbildning och
genom att placera e-signering i var portal Morris Connect har alla
anstdllda numer tillgdng till e-signering vilket effektiviserat arbets-
processen och 6kat anvindandet.

Undvik pappersutskrifter

Ett av Morris fokusomrdden under 2022 var att 6ka var interna di-
gitalisering for att mojliggora for effektiviserings- och kvalitetsvin-
ster. En tydlig uppsida med detta arbete dr att vi efter matningar
ser att var utskriftsniva fortsatt att minska pd vara kontor. Vi har
under dret aktivt tagit kontakt med de klienter som haft fysiska
fakturor for att skynda pd var digitala process och uppmana de
att inkomma med annat alternativ &n postadress for att mojliggo-
ra for digitala utskick. Mottagandet har varit positivt och vi ar nu
nere pd 13 % pappersfakturor. Malsattningen dr att det ska bli O %
under 2023.

mal 12: hdllbar konsumtion och produktion

Miljo- och
klimatpaverkan idag

Vi utférde under 2022 var férsta omfattande klimatberdkning for
att se vilket klimatavtryck vi som bolag gor idag och vad vi kan
forandra for att bli battre. Sammanlagt var Morris klimatpdéverkan
108 ton CO2e under 2022, vilket motsvarar ett utsldpp pd 1,5 ton
per anstdlld och 0,8 ton per omsatt miljon. Det har varit oerhért
|Grorikt och gett oss tydliga mdl att arbeta mot. Det viktigaste &r
inte vart nuvarande resultat, utan att vi, oberoende av nuldge,
beslutar om dtgdrder for att ytterligare minska vart klimatavtryck
i nartid.

Vi kunde tydligt se att var miljé- och klimatpdverkan framst kom-
mer frdn tjcinsteresor, fjdrrvérme, inkdp av IT-utrustning och mer-
ch/tryckmaterial samt stddtjénster. Dessa @r vara topp 5 stérsta
utsldppsdrivare och vi kommer med den data som berdkningen
genererat kunna satta tydliga mal for att pdverka till ett Iagre av-
tryck under 2023.

Vi vill standigt hitta nya satt att energieffektivisera, ladgga fokus
pd mer miljovanligt resande, battre avfallssortering, mindre mats-
vinn samt att minska mangden forbrukningsmaterial och vdlja
produkter med Idg miljdbelastning.
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Hallbar elleverantor

Vi ser 6ver vara avtal I6pande och har tecknat avtal pd 100 %
fornybar el i Goteborg. | Stockholm &r avtal tecknat genom var
hyresvard dar elavtal avser klimatneutral el frén vindkraft med
Bra Miljoval. Som en del i vdr éversyn och som en del av var
klimatavtrycksberdkning sker nu en éversyn kring véra
hyresvardars fjarrvérmesavtal.

Klimatberakning

\ .
Vart klimatavtryck for 2021 var 2,8 ton CO2e per medarbetare. '
Vi ber&knade dd avtrycket i Climate Heros férenklade digitala

kalkylator. ) N

/ —
Under 2022 genomférde vi vdr foérsta fullstéindiga klimatberdkning ' \- '
tillsammans med klimatkonsulterna pd Climate Hero. Klimatbe- N
rakningarna baseras pd den globala standarden Greenhouse Gas \ .
Protocol (GHG-protokollet). Morris totala klimatavtryck fér perio- )"--...
den har berdknats till 108 ton CO2e, vilket motsvarar 1,5 ton CO2e
per medarbetare, samt 0,8 ton per omsatt miljon.

5

Vi har satt upp tre I&dngsiktiga mal kopplat till vart klimatavtryck
(se avsnittet Introduktion).

Med en atgdrdsplan att utgd ifrdn ser vi fram emot att arbeta mot
vara mal for att minska var klimatpdverkan. Fér mer information
kring detta, vanligen kontakta oss for att Idsa var klimatberdk-
ningsrapport.
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Hallbar teknisk utrustning

| drets klimatberdkning kunde vi tydligt se att ett av de omrdden dar vi

gor stort klimatavtryck inom, och som vi har méjlighet att pdverka, a@r

vara inkdp av teknisk utrustning. Vi ser sténdigt dver vdr utrustning for att
forlanga dess prestanda. Alla datorer, skrivare, skarmar och servrar ar
TCO-Certifierade. Mal for 2023 ar att ta fram en cirkular policy kring inkdp
och anvandning av teknisk utrustning.

Inkopspolicy

Som tjansteféretag utgor inkép av varor och tjcinster en stor del av var
miljépdverkan och det dr darfor viktigt att berérda medarbetare har
tydliga riktlinjer f6r hur vi prioriterar vid inkép av produkter.

Vi handlar med ansvarsfulla aktérer som anvénder sina resurser sd effektivt
som maijligt for att minska negativ pdverkan pd var omvdarld och klimat.

Var inképspolicy ar inkluderad i var klimatpolicy, Morris Climate Code.

Vi ska alltid utgd fran att valja produkter som @r bast f6r ménniska och
miljé samt leverantdrer som sjdlva har ett internt hdllbarhetsarbete.
Inképspolicyn omfattar kategorierna mat och dryck samt kontors- och
forbrukningsmaterial.

Hallbara kontorsmaterial

Vid inkdp av kontorsmaterial ska utgédngspunkt alltid vara att produkter
sdsom block och pennor dr héllbarhetsmdarkta med markningar sdsom FSC
och Svanen. Vi anvdnder samma leverantér och materiallista pd bdda
kontoren. Det bdde underl&ttar och ger oss en stérre chans att kunna
pdverka leverantdrens urval av miljdmdarkta produkter.

Miljomarkta forbrukningsmaterial

Vid inkép av forbrukningsmaterial har vi 6kat andelen miljomarkta
produkter. Vi har en tydlig rutin mot vara leverantérer av merchandise
kring hdllbarhetsmdarkningar och dtervunna materialval.

mal 12: hdllbar konsumtion och produktion
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Uppforandekod

Vi verkar i en varld som forvantar sig att féretag ar medvetna
om sin samhdllspdverkan utifrdn miljomdssiga, sociala och
ekonomiska faktorer. Vi kommer darfér att under 2023 ta fram en

uppférandekod som beskriver vara varderingar och forhdlliningssatt

inom dessa omrdden. Vi mdste leva som vi lér och kunna visa, s@vdl
internt som externt, vilka varderingar vi som féretag lever efter. Dér
vi tydliggor att vi handlar med féretag som anvdnder héllbara ma-
terial, bryr sig om miljén och behandlar sina medarbetare rattvist.
Uppférandekoden ska sdvdl finnas fér v@ra medarbetare som for
vAara samarbetspartners och leverantorer.

Resepolicy

Var resepolicy dr inkluderad i var policy Morris Climate Code.
Morris Climate Code anger hur Morris aktivt ska verka for att
minska verksamhetsrelaterade utslapp av véxthusgaser (framst
av koldioxid) och ddrmed vért globala fotavtryck. | resepolicyn
uppmanas medarbetarna att i forsta hand se éver om resan kan
ersattas med telefonsamtal eller videoltinksm&ten. Om resan
mdste genomféras dr huvudregeln att resor inrikes sker med tdg
eller kollektivtrafik. Policyn har éven tydliga riktlinjer for hur vi re-
ser mellan méten samt vad som gdaller vid bokning av flygresa,
ddr alla flygresor méste godkdnnas av Morris Sustainability Ma-
nager. Vi klimatkompenserar for vara flygresor.

Vegetarisk mat

Vér klimatpolicy Morris Climate Code ska belysa, genom tydliga (och helst matbara)
mal, ett antal specifika fokusomrdden dar inkép av mat och dryck ar ett av fyra fokus-
omrdden. Var huvudregel @r att all mat och dryck som serveras pd Morris ska vara
ekologisk, helvegetarisk och narproducerad.

Vid inkop av mat och dryck utgar vi alltid fran nedan punkter:

« Oka — Ata mer fran vdxtriket. | majligaste m&n nérproducerat efter séisong.

« Minska — Ata mindre och béttre kétt (svenskt, ekologiskt, ndrproducerat).

« Valj - Valj mat som du eller ndgon du litar p& vet hur den ar producerad. Vdlj certifie-
rad eller milimarkt mat i butiken. D& bidrar du till ansvarsfullt producerad mat — det
ar bra bade for klimatet, den biologiska mdangfalden och dig.

 Sluta — Sldng ingen Gtbar mat.

Inkép av mat, frukt och kaffe ska vara MSC-, ASC- eller KRAV-certifierade. Leveranser
till vara kontor ska i stérsta maéjliga mdn kéras korta stréckor och att leveransfordonet
kors pd fornybart brdnsle. Alkohol och alkoholfritt som k&ps in ska i méjligaste mdn vara
narproducerad (dvs. vi kdper svenskt/europeiskt 6l och vin).
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mal 16: fredliga och
inkluderande samhallen

Fredliga samhdillen och frihet fran vald utgor bade ett mal och ett medel for hallbar
utveckling. Inkluderande, ansvarsfulla och rattvisa institutioner Gr grunden fér en god
samhadllsstyrning fri fran konflikter, korruption och vald. Alla méanniskor ar lika infor
lagen och ska ha lika tillgéng till rattvisa och méjligheter att utéva inflytande och
ansvarsutkravande 6ver beslutsfattande.

Inga varaktiga framsteg kan nas i en kontext préiglad av konflikt och vald.

Vald innebdr inte bara manskligt lidande, det raserar ocksda grunden for samhadllets
ekonomiska, miljomdéssiga och sociala utveckling. De léinder som ér drabbade av krig
och utdragna konflikter dr de Icinder som har svarast att lyfta sin befolkning ur
fattigdom. Att starka rattsstatsprincipen och framja manskliga rattigheter dr
nyckeln till fredliga, inkluderande och hdallbara samhdllen.

T
Morris tankar
Som advokatbyrd dr det var uppgift att granska och kvalitetssdkra den information som véara

klienter Idmnar. Vi behéver ha rutiner och hog kvalitet i arbetet kring att analysera information
och félja de lagar och regler som finns. Foér att kunna sdkerstdlla att vart arbete bidrar till
vardeskapande mdste vi ta ansvar och kontinuerligt arbeta fér god kvalitet i alla tjénster som
vi tillhandahdller och dela med oss av den kunskap vi besitter.

)

"

«4
J
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!
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Kopplat till mélet fredliga och inkluderande samhdallen (SDG 16)

har vi valt att sarskilt fokusera pd delmadl

16.3 — Framja rattssdkerhet och sdkerstall tillgdng till rattvisa

16.4 — Bekdmpa organiserad brottslighet och olagliga finans- och vapenfléden

16.5 — Bekéimpa korruption och mutor

16.7 — Sakerstall ett Iyhort, inkluderande och representativt beslutsfattande; och

16.10 — Sdkerstdll allman tillgéng till information och skydda de manskliga rattigheterna.
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Antikorruptionsplan

Som advokatbyrd dr vi skyldiga att arbeta fér antikorruption och
mot penningtvatt. Vi efterstravar god affdrsetik i enlighet med
Advokatsamfundets vagledande regler om god advokatsed, vil-
ket ar ett viktigt ramverk for var yrkesetik. Det ar viktigt for oss att
alla som vi gor affdrer med, eller som vi pd annat satt kommer i
kontakt med, upplever att vi agerar etiskt och i enlighet med till-
lGmpliga lagar och regelverk. PG motsvarade satt férvantar vi oss
samma agerande av foretag, organisationer och personer som vi
gor affarer och samarbetar med.

Vi accepterar inte ndgon form av korruption eller givande/tagan-
de av muta. For oss innebdr det att vi foljer de lagar som &r re-
levanta for var verksamhet, ar tydliga i var kommunikation med
klienter, upprattar tydliga avtal och uppmdarksammar olustiga
situationer. Konfidentiell information som ror vdra klienters verk-
samheter anvdnds enbart for det avsedda dndamadalet. Om vi ger
eller tar emot gdvor sker det 6ppet och med mattfullhet.

Vi genomfér arliga utbildningar inom reglerna for penningtvatt
och advokatetik och har flertalet interna policys och rutiner for
att identifiera eventuellt forekommande penningtvatt eller

andra oegentliga transaktioner hos vara klienter. Under dret fick
vi formdnen att lyssna pd Hayaat lbrahim, Generalsekreterare
Pd Institutet Mot Mutor och hennes férel@sning “Antikorruption
med fokus pd mdngfald och inkludering™. Hayaat utbildade oss
inom korruption och belyste bland annat hur den typiska svenska
korruptionen ar ett hinder for jamstalldhet och jamlikhet och har
en tydlig koppling till Agenda 2030.

For att sakerstdlla att vi efterlever regler inom penningtvatt-
kontroll anvander vi oss av verktyget Due Compliance AML som
ett heltdckande digitalt processflode avseende de kontroller vi
genomfor i samband med antagande av nya drenden och
klienter.

mdl 16: fredliga och inkluderande samhadllen
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Samarbeten & Visselblasning Arets julgava
samhallsengagemang

Tillsammans med var samarbetspartner Whistlelink har vi | &r gick var julgéva till Alla Kvinnors Hus (Sveriges forsta och storsta
implementerat ett system for visselbldsning fér extern och intern kvinnojour) och deras kampanj “Alla kvinnor ljus”. Kampanjen
Vi samarbetar idag med flera olika aktérer med helt olika typer visselbldsning dar Whistlelink, som extern part, hanterar alla belyser det dédliga valdet och det faktum att 24 kvinnor mérdades
av karnverksamhet. Det ar allt ifrdn sport via IFK Géteborg och inkommande drenden. Hit vainder man sig som medarbetare om forra dret. Enligt polisen véntas anmalningarna av vald i néra rela-
Frolunda HC till vetenskapscentrumet Universeum. Vi samar- man ser eller misstdénker oegentligheter i organisationen. Det kan till tion 6ka under hogtiden.
betar med Dreamhack, varldens storsta digitala festival och Mitt exempel vara ekonomisk oegentlighet, muta, bedrdégeri, stold,
Liv som verkar fér méngfald pd arbetsmarknaden samt Nextar sexuella trakasserier eller annan situation dér ndgon far privat Vi holl Gven en auktion dar alla medarbetare fick ta med sig ndgot
som verkar for att elever frdn grundskolan tillsammans med na- vinning eller fordel pd grund av sin tjdnstestdllning eller att dess hemifrdn att auktionera ut. En pryl man inte I&ingre behdver, en
ringsliv och mentorer arbetar mot att nd gymnasiebehoérighet och ndrstdende gynnas pd ndgot satt. Lagbrott, allvarligare tjéinste- slags “regifting”, dar auktionspengarna, 42 000 kr, oavkortat gick
framtida dréommar. fel och avvikelser mot interna regler och riktlinjer som ligger inom till Musikhjélpen 2022 — For en tryggare barndom pa flykt frén krig.
oegentlighetsomrddet ska ocksd anmdailas. Under 2021 och 2022

Av naturliga skal skiljer sig beréringspunkterna &t i dessa rapporterades inga fall av oegentligheter, sévdl internt som externt.
samarbeten. Men gemensamt for alla dessa engagemang dr att

de prdaglas av en 6msesidig handling och en samsyn kring hdllbar-

het. Férdelen med att vi ar olika ar att vi kan lara oss av varandra,

inspirera och driva pd férandring.

V) 6990
(O Mitt LiV universeum

Far en inkluderande arbetsmarknod

Bild: Alla kvinnors hus
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Happenings inom hallbarhet
pda Morris under 2022

Nordic Sustainability Expo

En viktig del av vart héllbarhetsarbete &r att det vi pd Morris goér syns och i sin
tur ger ringar pd vattnet. Vi fick under dret méjlighet att stalla ut pd Nordic
Sustainability Expo som héll sin férsta méssa med utgdngspunkt frdn Agenda
2030. Vi holl tva foredrag, ett kring héllbara samarbeten tillsammans med IFK
Goteborg och ett dar vi pratade om frivillig héllbarhetsrapportering tillsam-
mans med Pure Act. Vi inspirerades av talare och utstdllare som tillsammans
arbetar for ett forbattrat foretagande med hdllbarhet i fokus.

A Sustainable Tomorrow

For andra dret i rad fick vi méjlighet att delta pd A Sustainable Tomorrow Gver
hubb fradn Goéteborg dar IFK Goéteborg bjod in oss och andra samarbetspart-
ners och foretag till att nGtverka och tillsammans kroka arm, dér vi Gven fick ta
del av inspirerande talare och foérebilder som pd olika sétt arbetar med
héllbarhet med Agenda 2030 som knutpunkt.

Almedalen

Under Aimedalsveckan bjéd Mitt Liv, Morris, KappAhl och Duni Group in till ett
seminarium kring hur vi framtidssdkrar var konkurrenskraft genom att ta vara
pPd hela arbetskraften och vilka konkreta verktyg vi behéver for att lyckas.
Med férel@sning och talare fran Axel Johnson, Morris Law och Novus samt
panelinslag med deltagare fradn Kappahl, Duni Group, Morris Law och
tidningen Chef.

Universeum

Tillsammans med Danske Bank bjéd vi in till frukostseminarium pé Universeum.
Skoféretaget Icebug larde oss hur vi tanker hdllbart nér vi gor affarer.

Ett uppskattat foredrag som avslutades med att Universeums pedagoger
visade oss hur Géteborg péverkas av klimatférdndringar.

Akavia

Akavia bjod in oss till deras medlemsdag Akaviadagen och deras paneldebatt
dar vi pratade om vilka delar som behdvs f6r att rusta féretag och organisatio-
ner for framtiden och hdllbarhetsutmaningarnas effekt pd affdren.

Panelen bestod av Jenny Sahlsten, People & Culture Manager/Sustainability
Manager, Pauline G6thberg, nationell samordnare for regionernas initiativ for
héllbar upphandling och Alexandra Strédberg, Chefekonom och ansvarig for
Hallbarhetssekretariatet pd Lansforsakringar.

Arets Advokatbyré

| samband med prisutdelningen vid Arets Advokatbyrd 2023, som baseras pd
klienters utvardering fradn 2022, satt Martin Taranger, VD och Jenny Sahlsten,
People & Culture Manager/Sustainability Manager med i paneldiskussion
kring héllbarhet pd advokatbyrder. Ett roligt uppdrag som vi fick tack vare
vara hoéga betyg inom just hdllbarhet. Ser man pd ett sammanvagt varde av
héllbarhetsomrddena fick Morris det hégsta vardet av de mellanstora och sto-
ra advokatbyrder som mats i studien (90 mkr+). Vi placerade oss Gven i
toppskiktet gdllande branschrykte inom hallbar arbetsmiljé. Mycket fina betyg
som vi kommer att varda och arbeta vidare med!
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