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Vi har upprattat en frivillig hallbarhetsrapport baserad pa genomférda och
planerade aktiviteter inom miljdmassiga, sociala och ekonomiska omraden.
Rapporten ar uppréattad i linje med bestammelserna i ARL 6 kap. Planen ar
framtagen utifran vara nuvarande forutsattningar men vi stravar efter att
kontinuerligt utveckla arbetet och bredda ansvarstagandet. Vi anvander
PURE ACTs digitala plattform Acture som ett verktyg i vart hallbarhetsarbete.

PURE ACT

Change through action



Forarbete

Klara aktiviteter och befintliga rutiner:

Ansvarsfordelning

Morris Law ("Morris”) har tillsatt en hallbarhetsgrupp med representanter fran olika
delar av byran. Gruppens uppgift ar att initiera och samordna hallbarhetsarbetet,
som med ledningsgrupp och styrelsens stdd genomfors i olika delar av
organisationen. | gruppen lyfter vi idéer och utmaningar som inhamtats fran
medarbetare och organisationen, men sjalvklart &ven utifran vad som sker i var
bransch och vart samhalle.

Morris Sustainability Manager ansvarar for att aktivt driva och utveckla arbetet saval
internt som externt tillsammans med samarbetspartners och kunder. Arbetet
fordelas inom Morris utifran den roll som berérs, som exempelvis VD, HR-ansvarig,
IT-ansvarig, ekonomichef, administrativ koordinator, marknadschef,
kontorskoordinatorer och receptionister.

Sustainability Manager har ordet

Som byra har vi pa Morris héga krav pa oss, bade internt och externt, nar det
kommer till centrala fragor som etik, jamstalldhet, mangfald, inkludering och
klimatsmarta rutiner. Vi maste leva som vi lar och kan inte ge rad om uppférande-
koder, visselblasning, penningtvattsregler, gora utredningar, saga vad vara klienter
ska stalla for krav pa sina underleverantorer och samarbets-partners, om vi sjalva
inte lever upp till det vi ger radgivning om. Var malsattning ar att Morris ar
branschens forstahandsval nar man sdker den mest hallbara arbetsplatsen.

2021 var aret da vi skrev var forsta hallbarhetsrapport. Det var da vi insag att vi
redan har flera bitar pa plats, att vi faktiskt ar ganska bra. Det var ocksa aret da vi
insag att vi i har en hel del arbete framfér oss. For att komma ikapp och for att
hamna i topp. Vi har under aret arbetat extra med fragor kring mangfald,
inkludering och jamstalldhet. Det ar ett arbete som vi kommer fokusera pa framat
och under kommande ar. Var resa for att astadkomma férandring bérjade med att
erkanna inneboende snedvridningar och att alla branschdeltagare, inklusive Morris,
har mycket arbete framfér sig. Vi ar inte i mal, och vi kommer aldrig att betrakta oss
som klara med detta arbete.



VD har ordet

Ur askan i elden. Vi har i princip lagt pandemin bakom oss och i stallet eskalerar
situationen i Ukraina for varje dag som gar. Fruktansvarda och ofattbara scener nar
oss i Sverige. Vi ar i nulaget inte direkt drabbade men anda ar det slaende hur allt i
denna varld hanger ihop. Att allt vi gor eller inte gor paverkar var nutid och var framtid.
Den har texten och den har rapporten handlar om hallbarhet. Det kan konstigt nog
kannas oviktigt nar Osteuropa star i brand. Men vi maste férsdka halla tva tankar i
vara huvuden. Vart arbete kring en hallbar varld blir bara viktigare. Insikten om hur
beroende vi ar av varandra och att vart handlande far konsekvenser ar avgérande. Att
vi maste gora hallbara val.

Hallbarhet har sedan manga ar varit ett viktigt fokusomrade foér oss men i arlighetens
namn har det mest stannat vid goda intentioner. Darfér kdnns det sa klart valdigt bra
att vi har och nu kan presentera Morris forsta hallbarhetsrapport. Sedan byran
startades 2014 har vi haft en stark tillvaxt och inte riktigt hunnit med allt vi velat gora.
For att na resultat bestdmde vi oss under hosten 2020 for att vi maste bli mer
konkreta. Satta tydliga mal och na resultat. Och vi insag snabbt att vi behdvde extern
hjalp fér att komma framat. Vi paboérjade ett samarbete med hallbarhetskonsulterna
Pure Act. Att stracka ut en hand och be om hjalp var avgérande for oss.

Vi ser tydligt ett vaxande fokus pa hallbarhetsfragor i var bransch. Att kraven pa
kunskap okar. Men inte bara nar det galler vad vi kan hjalpa vara klienter med utan
ocksa hur vi sjalva agerar. Vad vi bidrar med. Eller inte bidrar med. Vi ser hur
hallbarhetsfragan har vaxt i valet av arbetsgivare. Var bransch brottas fortsatt med
stora utmaningar, i synnerhet nar det galler jamstalldhet och mangfald. Morris ar
inget undantag. Ska vi 6ver tid vara det givna valet for bade klienter och potentiella
medarbetare sa behdver vi intensifiera vart arbete i dessa delar. Med andra ord ar
de konkreta forandringar vi gjort som vi kan peka pa i denna rapport bara ett forsta
steg. Och det ar givetvis ett pagaende arbete dar vi aldrig kommer att bli helt klara.

Intressentanalys

Vi har analyserat vara viktigaste intressenter for att identifiera vilka krav de kan
stalla pa oss kopplat till hallbarhet. Vara viktigaste intressenter ar:

- Befintliga och potentiella medarbetare
- Klienter
- Branschkollegor



Vasentlighetsanalys

Vi har tillsammans med Pure Act analyserat vara interna styrkor och svagheter
inom miljdmassig, social och ekonomisk hallbarhet. Vi har dven analyserat vara
externa mojligheter att maximera den positiva effekten av vart hallbarhetsarbete
samt de externa hot som skulle kunna forsvara vart arbete. Baserat pa dessa
analyser samt pa krav och férvantningar fran vara viktigaste intressenter har vi
beslutat att prioritera foljande vasentlighetsomraden/globala mal:

Globala malen:

SDG 5. Jamstalldhet (Delmal 5.1, 5.4, 5.5)

Saval i var egen organisation som i samhallet maste vi arbeta aktivt for en 6kad
jamstalldhet. Utover att kontinuerligt och proaktivt arbeta med jamstalldhetsfragor i
var egen verksamhet och inom var bransch, har vi valt att lyfta och aktivt arbeta
med jamstalldhetsfragor med vara samarbetspartner for att tillsammans paverka
och skapa ett mer jamstallt samhalle.

SDG 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt (Delmal 8.1, 8.5, 8.6, 8.8)
Arbetsmiljé ar en av de mest centrala fragorna i vart hallbarhetsarbete. Vara
medarbetare ar var viktigaste resurs och vi ar mana om att man som medarbetare pa
Morris kanner sig trygg, inkluderad och uppskattad. Ekonomisk hallbarhet ar en
forutsattning for att vi inte ska behdva kompromissa nar det galler kvalitet, maende
eller hallbarhet. Vi ar 6évertygade om att hallbarhet medfér manga affarsmassiga
fordelar pa lang sikt men pa kort sikt medfér det kostnader som vi maste kunna ta for
att bidra till den nddvandiga omstallningen.

SDG 10. Minskad ojamlikhet (Delmal 10.2, 10.3)

Vi efterstravar en bredd kopplat till jamlikhet- och jamstalldhetsaspekter bland vara
medarbetare da vi ar évertygade om att diversifierade sammansattningar av
manniskor har battre férutsattningar att skapa ett hallbart och livskraftigt féretag an
homogena grupper. Vi tar sarskild hansyn till jamstalldhet nar det galler rekrytering,
ledarskap och mojligheten att forena arbetsliv och foraldraskap. Vi har nolltolerans
mot alla former av diskriminering och krankande sarbehandling. Alla vara
medarbetare ska ha samma rattigheter och magjligheter i livet, oavsett exempelvis
kon, etnicitet, sexuell laggning och social tillhorighet.

SDG 12. Hallbar konsumtion och produktion (Delmal 12.2, 12.6, 12.8)

Som tjansteféretag utgdr ink&p av varor och tjanster en stor del av var miljdpaverkan
och vi anser att alla atgarder som kan reducera vart avtryck ar betydelsefulla. Vart
mal ar att framja hallbarhet i alla led. Vi behéver 6ka vara medarbetares, kunders
och leverantérers medvetenhet. Vi behdver som foretag ta vart ansvar for att stalla
om till att géra medvetna, hallbara val.



SDG 16. Fredliga och inkluderande samhallen (Delmal 16.3, 16.4, 16.5, 16.7, 16.10)
Som advokatbyra ar det var uppgift att granska och kvalitetssakra den information
som vara kunder lamnar. Vi behdver ha rutiner och hdg kvalitet i arbetet kring att
analysera information och folja de lagar och regler som finns. Foér att kunna
sakerstalla att vart arbete bidrar till vardeskapande maste vi ta ansvar och
kontinuerligt arbeta for god kvalitet i alla tjanster som vi tillhandahaller och dela med
oss av den kunskap vi besitter.

Klimatavtryck

Vart klimatavtryck for 2021 ar 2,8 ton CO2e per medarbetare och ar. Vi har beraknat
avtrycket i ClimateHeros digitala kalkylator som tar hansyn till vart kontor, resor och
inkdp. Kalkylatorn bygger pa GHG-protokollet.

Langsiktiga mal

Ar 2030 ska vi ha en jamnare konsférdelning i ledande position och i
partnergruppen. Vi ska under 2022 implementera var nya karriar- och
utvecklingstrappa med en tydlighet kring vilka olika karriarvagar som finns och dar
man ges samma mojligheter oavsett exempelvis kén, etnicitet, sexuell laggning och
social tillhérighet. Malet har koppling till vasentlighetsomradena och globala malen 5
och 10. Om detta, pagaende arbete, kan du lasa mer om under avsnittet
Jamstalldhet & mangfald.

Ar 2022 ska mangfald & inkludering finnas som en egen punkt i vart interna
utbildningsprogram Morris Academy. Malet ar att det ska skapa en
kunskapshdjande dialog och medvetenhet kring mangfald- och inkluderingsfragor.
Malet har koppling till vasentlighetsomradena och globala malen 8, 10 och 16.

Ar 2022 ska vi ha minskat vart klimatavtryck med 10 procent. Malet har koppling till
vasentlighetsomradet och globala malet 12.

Under 2022 ska vi ta fram en uppforandekod. En riktlinje for hur vi som foretag ska
bedriva var verksamhet pa ett etiskt, socialt och miljomassigt riktigt satt. Hur vi
behandlar varandra och var miljé. Uppférandekoden ska saval finnas for vara
medarbetare som for vara samarbetspartners och leverantoérer att skriva under.
Malet har koppling till vasentlighetsomradena och globala malen 5, 8, 10, 12 och
16.



Arbetsmiljo

Klara aktiviteter och befintliga rutiner:

Alternativa arbetsplatser

P& Morris kan vi erbjuda flexibla arbetsplatser. Manga méten halls digitalt vilket
mojliggor miljoombyte i form av att man kan utga fran en annan plats an kontoret.
Detta i kombination med flexibla arbetstider mdjliggér att man kan skapa en storre
balans mellan jobb och privatliv. Under pandemiaret 2021 sa har vi sett saval
fordelar som nackdelar med att arbeta hemifran. Dar man som mer senior
medarbetare i storre utstrackning upplever att det ar lattare att arbeta pa distans men
dar mer juniora medarbetare upplever att det varit svarare med den sociala
samhorigheten pa distans. Som nyanstalld ar det viktigt att man traffar sitt team och
sina kollegor, vilket har varit en utmaning under aret 2021.

Under varen 2022 kommer vi att utreda hur vi som féretag ska arbeta framat. Vad
onskar och behéver medarbetarna, vad ar bast for verksamhetsgrupper och
foretaget ar fragor som behdver utredas. Det gar inte att undvika att utvecklingen
under coronapandemin och framtiden med "det nya normala” har andrat vara
arbetssatt i grunden. Vi kommer behdva se pa l6sningar dar vi i storre utstrackning
kombinerar kontorsnarvaro med arbete pa distans. Men hur det ska komma att se ut
ar nagot vi tillsammans ska ta fram for att skapa en bra och hallbar arbetsplats for
alla medarbetare.

Arbetsmiljopolicy

En god och saker arbetsmiljo ar en viktig strategisk fraga foér Morris.
Arbetsmiljoarbetet ska ingad som en integrerad och naturlig del i féretagets totala
verksamhet; arbetsmiljéfragorna ska behandlas i direkt anslutning till de vardagliga
fragorna. Grundlaggande i verksamheten ar att forebygga ohalsa och skador som,
helt eller delvis, uppkommer pa grund av arbetet. Att uppna effektivitet och kvalitet i
vart arbetsmiljdarbete ar en Idnsam investering for framtiden dar hég
arbetsmotivation och lag sjukfranvaro ar de direkta vinsterna. Var arbetsmiljopolicy
finns tillganglig for alla medarbetare pa vart intranat.

Ergonomisk arbetsmiljo

Genom att lata ergonomi genomsyra utformningen och inredningen av vara kontor
och arbetsplatser har vi sett att man ger alla pa Morris samma chans att kunna
prestera med bra kvalitet i arbetet. Dar vi ser till saval kontorsplatser, 6ppna ytor,
belysning och for oss nagot av det viktigaste, mdjlighet till aterhdmtning. God
ergonomi innebar ocksa ett individtank. Vi ar alla olika och har olika férutsattningar
nar det kommer till saval kontorsplatsanpassning som aterhamtning. Samtliga



medarbetare har hoj- och sénkbara skrivbord samt ergonomiska kontorsstolar. Vid
behov kdper vi in sarskilda hjalpmedel om en medarbetare 6nskar det.

Forebygg sjukdom

Stressrelaterade sjukdomar ar vanligt forekommande i var bransch. Foér att
forebygga sjukdomar samt fa hjalp vid sjukdom har alla medarbetare
sjukvardsforsakring, vilken man kan anvanda saval férebyggande som vid
sjukdom.

For att kunna folja medarbetarnas maende mater vi bland annat arbetssituation,
stress och arbetsgladje med hjalp av matverktyget Winningtemp. Resultat och
kommentarer foljs upp I6pande av HR tillsammans med VD.

Foretagsaktiviteter

Pa Morris ar vi en enhet och ett bolag oavsett vilken geografisk plats man som
medarbetare utgar ifran. Det ar darfor viktigt med sociala sammankomster dar alla
anstallda ses. Vi har flera AW:s pa kontoren, sommar- och vinterfest, kick-off och
konferensresor. Med var interna klimatpolicy som riktlinje sa sker resor mellan
kontoren, till konferenser och resor med tag och bat, i de sallsynta fall vi flyger sa
klimatkompenseras det for dessa resor. Mat vid externa och interna event samt vid
resor ska i storsta mojliga man vara helvegetarisk dar undantag gors for
narproducerad, ekologisk mathallning. Dar fisk och skaldjur ska vara MSC, ASC
och kravmarkt. Dryck som serveras ska vara narproducerad, ekologisk, i
klimatsmart forpackning och det ska alltid finnas alkoholfria alternativ.

Kompetensutbildning

Morris utbildningspaket "Morris Academy" ar en lIopande utbildning som ska
komma till gagn for den bitradande juristen och darmed aven for Morris
verksamhet. Det ar i forsta hand en internutbildning for vidareutbildning internt for
alla roller saval i den egna verksamhetsgruppen som en crossover-utbildning for att
bredda kunskapsnivan for alla medarbetare. Under de férsta aren som nyanstalld
ar utbildningen av mer grundlaggande och allman karaktar for att senare over tid fa
en mer specialiserad inriktning baserad pa det individuella behovet. For att kunna
leverera de tjanster och behalla den héga ambitionsniva som vi idag har sa ar det
avgorande att ge vara medarbetare den kompetensutveckling som behdvs utifran
den roll man innehar.



Medarbetarformaner

Alla tillsvidareanstallda medarbetare far friskvardsbidrag, tjanstepension,
sjukforsakring, sjukvardsforsakring, olycksfallsforsakring, tillgang till e-doktor, arlig
halsokontroll, samtalsstdd hos psykolog, ljuddampande hérlurar, ersattning for
bildskarmsglasdgon, féraldraloneutfylinad friskvardsbidrag och kompenserad
flyttdag.

Medarbetarsamtal

Morris driver en aktiv personalvard och karriarutveckling for vara medarbetare. Det
galler bade pa det personliga planet och i den professionella yrkesrollen. Som ett
led i detta har en rutin med utvecklingssamtal och halvarssamtal skapats.
Utvecklingssamtalet syftar till att folja upp aret som har varit, planera det kommande
aret och halvarssamtalet har till syfte att vara en halvtidsavstdmning.

Personalmoten

Vi har staende veckomoten for alla medarbetare att delta saval pa plats pa kontoren
som digitalt. Under pandemin har vi medvetet 6kat vart informationsfléde och har da
sett en 6kning i engagemang och viljan i att paverka och utveckla bolaget
tillsammans. Vi tror pa samarbete och interaktion i stallet for de traditionella
pyramidformade strukturerna. Att ge medarbetarna stérre utrymme och fler
mojligheter for att applicera sin expertis och kunskap pa de utmaningar som
foretaget moter, och att gora det tillsammans.

Rehabiliteringsplan

Livet har sina olika faser och det ar viktigt for Morris som foéretag att hjalpa alla
medarbetare nar man stalls infor sjukdom eller skada for att fa mer hallbara
medarbetare.

Vid sjukdom eller skada sa far alla medarbetare méjlighet till stéd med
rehabiliteringsplan hos Euro Accident. Rehabiliteringsforsakringen erbjuder
samtalsstdd for medarbetaren fér en stérre mojlighet att undvika en lang och
kostsam sjukskrivning. Medarbetaren far stod hela vagen och infor atergang till
arbetet sa gor man en atgardsplan, uppféljning och nar malet ar uppnatt utvarderas
och avslutas atgarderna.

Skyddskommitté

Morris skyddskommitté ar ett medbestammandeorgan i arbetsmiljéfragor och
bestar av representanter fran bade arbetsgivare och medarbetare. Innan
arbetsgivaren fattar beslut i arbetsmiljéfragor ska arendet behandlats i
skyddskommittén. Skyddskommittén traffas minst var tredje manad.



Skyddskommittén har inte nagot eget ansvar for arbetsmiljon. | stallet ska kommittén
vara radgivande och padrivande. Den ska medverka i policyskapande samt i
planering, genomférande och uppfdljning av det dvergripande arbetsmiljdarbetet.
Medarbetarna pa Morris ska kunna vanda sig till medlem ur skyddskommittén for att
lyfta fragor som paverkar sin egen och kollegors arbetsmiljé.

Skyddskommittén pa Morris bestod under 2021 av:

Erik Karlsson, Skyddsombud Goéteborg Mathilda

Havert, Skyddsombud Stockholm Jenny

Sahlsten, Sustainability Manager

Caroline Sundmalm Persson, People & Culture Manager
Therese Crispell, Kontorskoordinator Goéteborg

Lana Murad, Kontorskoordinator Stockholm

Undersokning av medarbetarnojdhet

Vi har gatt ifran att géra omfattande medarbetarstudie for att underséka Work Life
Balance, jamstalldhet, hallbarhet, arbetssituation, digitalisering etc. Under aret har vi
i stallet implementerat verktyget Winningtemp for att IGpande méata valmaende och
engagemang i organisationen genom pulsmatning. Pa sa satt ar det mojligt for oss
att tidigare upptacka och atgarda brister i foretaget, dar HR tillsammans med VD
kan se pa vilka atgarder som kan behdvas sattas in. Matningarna gors efter nio
kategorier; arbetssituation, arbetsgladje, autonomi, delaktighet, ledarskap,
meningsfullhet, personlig utveckling, teamkansla och engagemang.

Siffrorna nedan ar snitt under 2021.

- | ledarskap lag Morris snitt pa 8,4 och branschsnittet pa 8,0.

- Nar man ser till Arbetsgladje lag Morris snitt pa 7,3 mot branschsnittet pa 7,0.

- Kansla av Meningsfullhet lag Morris snitt pa 7,8 mot branschsnittet pa 7,5.

- Fo6r Autonomi lag Morris snitt pa 7,1, vilket var samma siffra som branschsnitt.

- Kansla av Delaktighet matte Morris ett snitt pa 8,1 dar branschsnittet lag pa 7,8.

- Magjlighet till Personlig utveckling pa Morris, mattes till ett snitt pa 7,8 mot
branschsnitt pa 7,5.

- Kansla av Teamkansla pa Morris fick under 2021 ett snitt pa 8,1, samma siffra
som branschsnitt.

- Engagemang fér Morris som féretag och vara kollegor fick ett snitt pa 8,2 mot
branschens 7,9.

Pa fragan "Hur troligt ar det att du skulle rekommendera Morris Law som
arbetsgivare till en van eller bekant?" hamnade vart snittvarde for ENPS (Employee
Net Promoter Score) pa 63 under 2021, dar snittet for branschen ligger pa 33. En
siffra som vi saklart ar mycket stolta éver. | kategorin ambassadérskap och fragan
"Pratar du gott om din arbetsgivare infér vanner och bekanta?" ligger siffran pa 9,5



dar snittet i branschen ligger pa 9,0. Vi ar stolta dver siffrorna men vet att det finns
utmaningar och att allt ar féranderligt. Vi vill vara 6dmjuka och lyhérda mot vara
kollegor och medarbetare dar vi alla ar enskilda individer som ar olika och har olika
forutsattningar i det dagliga arbetet.

Avfall

Klara aktiviteter och befintliga rutiner:

Miljo- och klimatpaverkan idag

Var milj6- och klimatpaverkan kommer framst fran energianvandningen pa vara
kontor, férbrukningsmaterial som anvands i vart dagliga arbete och vara resor. Vi vill
standigt hitta nya satt att energieffektivisera, lagga fokus pa mer miljévanligt
resande, battre avfallssortering, mindre matsvinn samt pa att minska mangden
forbrukningsmaterial. Genom att valja digitala fldden och arbetssatt har vi under
2020 minskat antalet utskrifter. Detta genom byte till ett mer digitalt och effektivt
affars- och faktureringssystem samt genom allt fler digitala signeringar saval internt
som i klienters transaktioner. Vi ser standigt éver hur vi kan spara energi, atervinna
avfall, sdnka materialférbrukningen och valja produkter med lag miljdbelastning.

Nar vi reser valjer vi tag framfor flyg. Pandemin gjorde att vi fick en extra skjuts framat
genom att vi tvingades téanka mer digitalt i alla processer och vi fick alla ett nytt tank i
vart resande.

Avfallssortering
Vi avfallssorterar pa vara kontor enligt foljande kategorier: matavfall, plast, metall,
glas, papper/wellpapp, batterier och tidningar.

Digitala processer

Vi har genom vart nya affars- och faktureringssystem en helt digital process. Vi
skickar fler och fler fakturor digitalt. Vi har aven digitala I16nespecifikationer samt
arbetar till storsta del med digital marknadsforing.

Undvik pappersutskrifter

Vi har under 2021 arbetat brett med digitalisering av vara interna system och fléden.
Vi har efter implementeringen av vart nya affarssystem minskat utskriftsnivan
markant pa kontoren. Genom att allt fler avtal saval internt som i klientsammanhang
undertecknas i form av digital signering.



Atervinn elektronik

Vi leasar vara telefoner som vid avtalets slut Iamnas tillbaka for vidareférsaljning.
Datorer som tappat prestanda saljs till medarbetare for att fylla andra behov, t.ex. som
skoldator. Trasig elektronik ldAmnas till atervinningscentral.

Energi & vatten

Klara aktiviteter och befintliga rutiner:

Hallbar elleverantor

Vi har under 2021 utvarderat val av elleverantdr pa bada kontoren dar vi tecknat nya
avtal i Géteborg med 100% foérnybar el. | Stockholm ar avtal tecknat genom var
hyresvard dar elavtal avser klimatneutral el fran vindkraft med Bra Miljéval.

Hallbar lagring av data
Serverhallen drivs av 100% fornybar energi.

Inkop & inhyrning

Klara aktiviteter och befintliga rutiner:

Hallbar teknisk utrustning
Vi ser standigt dver var utrustning. Alla datorer, skrivare, skarmar och servrar ar
TCO-Certifierade.

Hallbara kontorsmaterial

Vid ink6p av kontorsmaterial har vi under aret 6kat andelen miljémarkta produkter.
Vi har samma leverantoér och materiallista pa bada kontoren. Det bade underlattar
och ger oss en storre chans att kunna paverka leverantérens urval av miljomarkta
produkter.

Inkopspolicy

Var inkopspolicy ar inkluderad policyn, Morris Climate Code. Var Climate Code
anger hur Morris aktivt ska verka for att minska verksamhets-relaterade utslapp av
vaxthusgaser (framst av koldioxid) och darmed vart globala fotavtryck. | var
ink6pspolicy framgar det hur Morris prioriterar vid inkép av mat och dryck samt IT-
produkter.

Under 2022 kommer vi tydliggora var inkdpspolicy och hur vi prioriterar vid inkdp av
varor och tjanster sasom kontorsmaterial, livsmedel, dryck och IT-produkter. Vi ska
i storsta maojliga man valja produkter som ar bast fér manniska och miljé samt



leverantdrer som sjalva har ett internt hallbarhetsarbete. Policyn ska underlatta vid
inkdp for berérda medarbetare.

Miljomarkta forbrukningsmaterial

Vid inkdp av férbrukningsmaterial har vi 6kat andelen som ar miljdomarkt. Vi har stallt
krav pa vara leverantérer av merchandise kring hallbarhetsmarkningar och
atervunna materialval.

Slopa flaskvatten
Vi serverar kranvatten i kanna och har kopt in refillflaskor i glas till alla medarbetare.

Vegetarisk mat

| var policy Morris Climate Code finner vi information kring hur vi pa Morris tanker
kring transporter, energi, mat&dryck, avfall och forbrukning. Under punkten mat &
dryck framgar att den mat vi bestaller och bjuder pa i samband med seminarier,
konferenser och interna/externa moten ska som utgangspunkt vara vegetarisk och i
mojligaste man narproducerad. Vid inkdp av mat, frukt och kaffe ska produkterna vara
MSC-, ASC- eller KRAV-certifierade. Alkohol- och alkoholfritt som kops in ska i
mojligaste man vara narproducerad (dvs. vi kdper svenskt 6l och europeiskt vin).

Da detta ar en viktig punkt sa ar detta nagot som noga f6ljs upp kring just
omfattning och efterlevnad.

| de fall man av nagot skal behéver franga var utgangspunkt sa finns det en tydlig lista
kring vilka leverantdrer vi da anvander oss av for att sakerstalla att maten ar hallbar,
narproducerad och innehar ratt markning utifran ravara.

Jamstalldhet & mangfald

Klara aktiviteter och befintliga rutiner:

Framja kvinnligt delagarskap

3 av 16 partners ar kvinnor. Fa kvinnor uppfyller kraven for delagarskap som i
forsta hand styrs av omsattning. For att bli partner behdver man normalt sett ha
arbetat pa byran i minst 8 ar. | vilken utstrackning tar vi hansyn till mjuka varden?
Vi har under aret 2021 aktivt arbetat med "kartlaggning" pa extern rekrytering pa
partnerniva.



Foraldravanlig arbetsplats

Vi har insett att en inkluderande arbetsplats maste innefatta en arbetsplats dar
foraldraskap kan kombineras med arbete. Vi erbjuder vara anstéllda extra ersattning
vid foraldraledighet. An mer viktigt &r att férega med gott exempel. Att kunna gé ner i
arbetstid under delar av ens foraldraskap ar nagot som ar sjalvklart for oss. Vi har
bade man och kvinnor som tagit det beslutet och det stoéttar vi fullt ut.

Jamstalldhetsgrupp

Vi ar och vill vara nyskapande i branschen. Vart ledord ar "Let’s rethink business
law”, vilket aven omfattar jamstalldhet, jamlikhet och hallbart ledarskap. Mycket har
redan gjorts for att skapa en jamstalld och jamlik arbetsplats. Vi ville dock fordjupa
och spetsa arbetet ytterligare for att vara trovardiga inat och utat. Intentionen ar att
bygga vidare pa den inkluderande kultur som finns inom bolaget och hitta satt att
aktivt sakerstalla att Morris ar en attraktiv arbetsgivare som i nartid nar en jamnare
konsfordelning vad galler delagarskap och styrelserepresentation. Det galler aven
var admingrupp dar vi tvartom ar éverrepresenterad av kvinnor. En inkluderande och
jamstalld arbetsplats ar en viktig fraga for oss som byra, for vara klienter och fér vara
blivande medarbetare. Vi har idag cirka 80 medarbetare, varav 60% ar kvinnor och
40 % ar man. Byran ags av 16 delagare, varav tre ar kvinnor.

Morris styrelse bestar av tre man och tva kvinnor. V har valt att en ordinarie
styrelseledamot ar bitradande jurist och inte delagare. Detta genom att alla
medarbetare fick rosta fram sitt forslag pa representant.

| en bransch som lange haft utmaningar med att det procentuellt ar fler kvinnliga
jurister, ser man tydligt att den siffran inte speglar foérdelningen i delagargruppen.
Har kan vi inte sitta och se pa utan maste agera och for att vara den moderna
arbetsplatsen vi vill vara. Det ar inte ett projekt som pabdrjas och avslutas utan som
standigt maste utvarderas och omarbetas, dar vi vagar utmana for att skapa de
basta forutsattningarna for vara medarbetare.

Jamstalldhets- och mangfaldsfragor ar viktiga for oss pa Morris. Vi arbetar darfor
strukturerat i enlighet med var jamstalldhetspolicy och har dessutom tillsammans
med Pure Act pekat ut ett antal av FN:s globala mal som byran arbetar med,
daribland just jamstalldhet och jamlikhet. Morris stravar efter mangfald, vilket
speglas i bredden av medarbetare pa byran. Vi ar évertygade om att en variation
av saval karriarmassig bakgrund som alder och personligheter bidrar till ett dppet
och utvecklande klimat.

Under hosten 2021 arbetade vi tillsammans med Helena Kastel och Urban Bjorn
inom ramen for foretagen; Utblick - Analys och utveckling och Business As Equals
AB med fragor kring just jamstalldhet, jamlikhet, mangfald och inkludering. Arbetet



inleddes att identifiera nulage, dnskat lage samt utforska och sedan enas kring
vilken forflyttning som behdver ske for att starka jamstalldhet och mangfald pa
Morris. Detta gjordes i gemensamma workshops dar grupperna bestod av kvinnor
och man i spridda aldrar fran olika yrkeskategorier. Utifran erfarenhet av
ledarskapets betydelse for att lyckas med ett forandringsarbete sa boérjade arbetet i
partnergruppen. Vi har av erfarenhet sett vikten av att forankra arbetet som gors
inom organisationen hos vara delagare for att engagera och tydliggéra drivkraft hos
delagarna. Kulturen satts uppifran, vilket gor att det ar viktigt att vara delagare ager
fragan och kan agera forebilder.

Med olika fragestallningar som utgangspunkt arbetade vi fram vad varje grupp
ansag vara viktiga for att skapa en jamstalld arbetsplats. | en gemensam
slutworkshop rostade vi fram vilka tre fokusomraden vi kommer att arbeta med
under 2022. Utifran fragan "Vad bor vi prioritera for att starka mangfald och
jamstalldhet hos oss?" rostades foljande omraden fram;

- Att skapa forum internt for samtal och 6kad medvetenhet

- Oka tydlighet och transparens géllande karriarvagar

- Sociala aktiviteter som starker Morriskulturen

Vi vill tillsammans arbeta for att skapa en arbetsplats dar jamstalldhets- och
mangfaldsfragor genomsyrar var kultur. Dar vi oberoende av kdn, kdnsdéverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder Morris tror pa lika rattigheter och
mojligheter for alla manniskor oberoende av kon, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder. Vi ar évertygade om att mangfald, jamstalldhet och en
inkluderande kultur far manniskor att ma och prestera battre samt bidrar till 6kad
kreativitet och utvecklingskraft. Det ar darfor en naturlig och integrerad del av var
verksamhet att aktivt arbeta mot diskriminering och trakasserier. Vi staller hoga krav
pa oss sjalva men ser garna att vi tillsammans med vara klienter och
samarbetspartners gemensamt bidrar till en positiv utveckling inom dessa omraden.

Lonekartlaggning

Var utvarderingsprocess har som mal att vara rattvis och objektiv. Den ar baserad
pa foretagets mal och strategi samt pa 6vriga interna varden. Medarbetarnas I6ner
och andra anstallningsvillkor ska endast vara relaterade till prestation,
arbetsuppgifter, ansvarsomraden och liknande kriterier. Osakliga I6nekriterier eller
I6neskillnader mellan kvinnor och man far inte forekomma. Om sa anda skulle visa
sig vara fallet, ska Ionerna justeras i efterfoljande I6nerevision. Alla medarbetare ska
kanna till vilka I6nekriterier och riktlinjer som galler vid I16nesattningen pa Morris och
alla medarbetare ska erbjudas |I6nesamtal infor IOnerevisioner.



Sedan 2019 gors en arlig I6nekartlaggning pa Morris. Dar olika kategorier kartlaggs
och dar kartlaggningen inkluderar statistik pa konsférdelning.

Mentorskap

Ofta for mentorskap tankarna till externa mentorprogram men aven internt behovs
dessa. Som nyanstalld jurist utses en handledare och fadder. For assistentgruppen
far man en mer senior assistent som fadder medan Admin Manager ar handledare.
Under hésten 2021 har vi paborjat ett arbete med de olika karriarvagarna som finns
pa Morris och dar internt mentorskap under de seniora stegen som jurist ar en del av
arbetet.

| vart samarbete med Mitt Liv, som anordnar mentorskapsprogrammet Mitt Livs
Chans, sa ges en chans att arbeta som mentor for nyanlanda akademiker.

Mitt Livs Chans

Alla delar av var organisation, aven vara klienter, maste aktivt arbeta mot samma
mal och dela var vision. Ett exempel pa vart aktiva arbete ar vart langvariga
samarbete med mangfaldsorganisationen och mentorprogrammet Mitt Liv. Genom
denna organisation har manga av vara medarbetare, juniora som seniora,
engagerat sig som mentorer till akademiker med utlandsk bakgrund, och vaglett
dem in pa den svenska arbetsmarknaden.

Samarbetet och mentorskapet ar minst lika mycket ett mentorskap for oss som for
adepterna. Det vidgar vara vyer och ger oss de fardigheter vi behdver for att
identifiera och aktivt jobba med de problem som finns inom var bransch. Vi har
tilsammans med Mitt Liv etablerat ett branschnatverk inom HR dar vi arrangerar
seminarier och utbildningar inom mangfald, antidiskriminering och
organisationsutveckling.

Mangfald och inkluderingsutbildning

Vi vill att alla medarbetare, oavsett kon, har férebilder pa alla nivaer och i olika
aldrar i bolaget. Vi tillater inga former av diskriminering utan alla manniskor har ett
lika varde och ska behandlas jamlikt utifran sina individuella férutsattningar. Vara
fokusomraden kommer de narmaste aren att vara jamstalldhet och mangfald. Vi
som bolag och branschen vi verkar i ar ganska homogen och inte speciellt
diversifierad exempelvis gallande sexuell laggning, etnisk bakgrund och
funktionsvariation. Vi pa Morris behoéver tillsammans med kollegor i branschen pa
olika satt belysa dessa fragor. Mangfald goér oss mer innovativa och kreativa, och
dessutom blir arbetsmiljon bevisat battre av mangfald. Genom att vi medvetet och
aktivt arbetar med mangfaldsarbete 6kar organisationens trovardighet i relation till
vara kunder, kommande medarbetare samt var omvarld. Att ha medarbetare med



olika erfarenheter och bakgrund ger oss kunskap och perspektiv som hjalper oss att
forsta och attrahera olika malgrupper och deras olika behov.

Planerade aktiviteter:

Studiebesok
Genom vart partnerskap med Mitt Liv har vi madjlighet att erbjuda studiebesok for
nyanldnda akademiker som ar nyfikna pa var bransch eller oss som foretag.

Vi planerar att under 2022 bjuda in hdgstadie- och/eller gymnasieklasser att besdka
kontoren, da vi tycker det ar viktigt att ungdomar far upp égonen for vart yrke under
tidig alder. Da har de mgjlighet att redan under skoltiden lagga en bra grund for att
|&sa vidare.

Leverantors- & produktionskedjan

Planerade aktiviteter:
Uppforandekod

Vi verkar i en varld som forvantar sig att foretag ar medvetna om sin
samhallspaverkan utifran miljomassiga, sociala och ekonomiska faktorer. Vi kommer
under 2022 ta fram en uppférandekod som beskriver vara varderingar och
forhallningssatt inom dessa omraden. Vi maste leva som vi lar och kunna visa, saval
internt som externt, vilka varderingar vi som foretag lever efter. Dar vi tydliggor att vi
enbart handlar med féretag som anvander hallbara material, bryr sig om miljén och
behandlar sina medarbetare rattvist. Uppférandekoden ska saval finnas for vara
medarbetare som for vara samarbetspartners och leverantorer. Ett framtida mal ar
att aven kunder ska skriva under uppférandekoden.

Samhalle

Klara aktiviteter och befintliga rutiner:

Antikorruptionsplan

Vi ar skyldiga enligt Advokatsamfundet att arbeta for antikorruption och mot
penningtvatt. Vi efterstravar god affarsetik och i enlighet med Advokatsamfundets
vagledande regler om god advokatsed, vilket ar ett viktigt ramverk for var yrkesetik.
Vi accepterar inte nagon form av korruption eller givande/tagande av muta. For oss
innebar det att vi foljer de lagar som ar relevanta for var verksamhet, ar tydliga i var
kommunikation med kunder, upprattar tydliga avtal och uppmarksammar olustiga
situationer.



Konfidentiell information som rér vara kunders verksamheter anvands enbart for det
avsedda andamalet. Om vi ger eller tar emot gavor sker det 6ppet och med
mattfullhet.

Vi genomfor arliga utbildningar inom reglerna for penningtvatt och advokatetik och
har flertalet interna policys och rutiner for att identifiera eventuellt forekommande
penningtvatt eller andra oegentliga transaktioner hos vara kunder.

Under hosten 2021 har vi implementerat verktyget Due Compliance AML, som ett
heltackande digitalt processflode for att sakerstalla regelefterlevnaden avseende
penningtvattskontroller.

Tillsammans med var samarbetspartner Whistlelink har vi implementerat ett system
for visselblasning for extern och intern visselblasning. Dar Whistlelink, som extern
part, hanterar alla inkommande arenden. Hit vander man sig som medarbetare om
man ser eller misstanker oegentligheter i organisationen. Det kan till exempel vara
ekonomisk oegentlighet, muta, bedrageri, stdld, sexuella trakasserier eller annan
situation dar nagon far privat vinning eller férdel pa grund av sin tjanstestallning eller
att dess narstdende gynnas pa nagot satt. Lagbrott, allvarligare tjanstefel och
avvikelser mot interna regler och riktlinjer som ligger inom oegentlighetsomradet ska
ocksa anmalas.

Innan Whistlelink implementerades gjordes interna rapporteringar genom
avstamningar samt majlighet till frivillig rapportering. Under 2021 rapporterades inga
fall av oegentligheter, saval internt som externt.

Samarbeten

Vi samarbetar idag med flera olika aktorer med helt olika typer av karnverksamhet.
Det ar allt ifran sport via IFK Géteborg och Frélunda HC till vetenskapscentrumet
Universum. Vi samarbetar med Dreamhack, varldens storsta digitala festival. Vi
arbetar tillsammans med Mitt Liv som verkar for mangfald pa arbetsmarknaden. Av
naturliga skal skiljer sig beréringspunkterna at i dessa samarbeten. Men gemensamt
for alla dessa engagemang ar att de ska praglas av ett gemensamt tank och
gemensam handling kring hallbarhet. Férdelen med att vi &r olika ar att vi kan lara
oss av varandra. Inspirera varandra och driva pa férandring. Bade via vara
samarbetspartner men ocksa tillsammans med de andra féretag som finns i dessa
olika natverk.



Uppmuntra unga till studier efter gymnasiet

Som samarbetspartner till Mitt Liv forelaser vi i Mitt Livs Val projekt "Framat!” for
ungdomar fran bland annat gymnasiet pa skolor i Stockholmsregionen. Framat
arbetar for ett inkluderande samhalle dar ungdomar har férutsattningar att paverka
sin framtid. Under 2022 kommer vi aven att ta emot studenter pa studiebesok pa
vart kontor i Stockholm med en férhoppning att utoka detta till Géteborg.

Utslapp & transport

Klara aktiviteter och befintliga rutiner:

Hallbara tjansteresor

Alla medarbetare maste stamma av med sin gruppchef innan en flygresa bokas.
Detta ingar aven vid introduktion av nyanstallda. Therese som bokar resor staller
alltid fragan varfér/om flygresan verkligen maste goras.

Resepolicy

Var resepolicy ar inkluderad i var policy Climate Code. Climate Code anger hur
Morris aktivt ska verka for att minska verksamhetsrelaterade utslapp av
vaxthusgaser (framst av koldioxid) och darmed vart globala fotavtryck. | resepolicyn
uppmanas medarbetarna att i forsta hand se dver om resan kan ersattas med
telefonsamtal eller videolanksméten. Om resan maste genomfdras ar huvudregeln
att resor inrikes sker med tag. Det finns aven tydliga riktlinjer for hur vi fardas mellan
moten samt vad som galler vid bokning av flygresa utomlands. Vi
klimatkompenserar for vara flygresor.

Ovrig hallbarhet

Klara aktiviteter och befintliga rutiner:

Hallbara placeringar

Som medarbetare gér man sina egna val nar det galler tjanstepension. En
forutsattning vid valet av pensionsbolag var att de skulle kunna erbjuda héllbara
alternativ.

Hallbarhetsutbildning
Under 2021 héll vi var lyckade hallbarhetsdag pa Universeum. Var férhoppning ar
att detta ska bli ett aterkommande inslag fér oss pa Morris.

Under 2022 kommer vi anlita en extern foreldsare inom I6nsamhet vs. hallbarhet.
Detta med forhoppning om att saval féretag som medarbetare, ska kunna 6ka sin
kunskap och medvetenhet kring just hallbarhet vs. Idnsamhet. Att visa pa att hallbara



foretag ar foretag dar Ibnsamhet, miljdhansyn och socialt engagemang forenas. Under
2022 kommer vi att fa besok av Pure Act som kommer att presentera var
hallbarhetsrapport samt prata kring var vi star idag och vilka mal och utmaningar vi
har framat.

Miljopolicy

Var miljépolicy gar under namnet Morris Climate Code. Den vagleder hur Morris
aktivt ska verka for att minska verksamhetsrelaterade utslapp av vaxthusgaser
(frdmst av koldioxid) och darmed vart globala fotavtryck.

Samarbetspartner Universeum

| december 2020 presenterade vi var nya samarbetspartner — Universeum, Sveriges
nationella vetenskapscenter, som ar en kraftfull arena for folkbildning och utbildning
inom naturvetenskap, teknik och hallbar utveckling, den centrala delen i vart
samarbete med Universeum ar just kunskapsoverforing. Vi arbetar tillsammans for
att sprida kunskap och vara gemensamma lardomar vidare, samtidigt som vi verkar
for att starka varandras verksamheter bade kunskapsmassigt och kommersiellt.

Som en del i samarbetet hdll vi under hésten 2021 en uppskattad hallbarhetsdag pa
Universeum. Under en eftermiddag hos Universeum traffades vi for att fa ta del av
Universeums langa erfarenhet i hallbarhetsfragor i ett upplevelsebaserat och
grundlaggande larande om hallbarhet. Vi diskuterade de globala malen och de
stora utmaningar varlden star infor.

Arets julgava

For tredje aret i rad sa rostade alla medarbetare fram var arets julgava skulle ga. De
foreslagna bidragen togs fram av ledningsgruppen efter omréstning. Arets julgava
fordelades procentuellt, efter rakning av roster, mellan;

Musikhjalpen - For en varld utan barnarbete, Barndiabetesfonden, Hand in Hand -
som genom traning och utbildning i entreprendrskap ger utsatta manniskor mojlighet
att skaffa sig en forsorjning.



Hallbarhetslagen

Klara aktiviteter och befintliga rutiner:

Affarsmodell

Vi ar en affarsjuridisk fullservicebyra som i en bransch blytung av traditioner valjer att
ga var egen vag. Overtygade om att ingenting var battre férr. Férvissade om att
juridiken kan goras lattbegripligare. Férpackas trevligare. Betalningsmodeller kan
och ska omprévas. Utmanas. Ny teknik ar till for att anvandas. Affarsjuridiken kan
och ska darfor vara till fér manniskorna och affarerna — inte for juristerna. Vi tror pa
framgang genom att utveckla smarta arbetsmetoder och en rolig arbetsplats med
balans i livet for vara medarbetare.

Vi satter stort varde pa jamstalldhet, jamlikhet, mangfald och hallbart ledarskap.
Hallbarhet ska genomsyra allt vi gor. Det ar en absolut forutsattning for att vi ska
lyckas och uppfylla vart ledord, "Let’s rethink business law”.

Positiv och negativ paverkan

Var verksamhet syftar till att framja rattssakerhet. Advokatbyraer utgdr en viktig part i
ett fungerande rattssamhalle da vi som oberoende radgivare forsvarar enskildas
friheter och rattigheter. Vara medarbetare ser till att vi kan uppfylla vart syfte och de
utgdér darmed var viktigaste resurs. Dock verkar vi i en bransch som ur manga
aspekter ar konservativ och homogen. De flesta beslutsfattare har snarlik bakgrund
och identisk utbildning. Bade vi och vara branschkollegor har mycket arbete framfor
oss men vi pa Morris har genomfort flera initiativ for att framja jamstalldhet och
jamlikhet. Genom att beratta om vart arbete hoppas vi kunna satta press pa
branschen och forega med gott exempel.

En av de viktigaste ingredienserna till vart positiva momentum ar att vi lyckats skapa
en inkluderande och 6ppen arbetskultur. Alla i var organisation ar lika viktiga, oavsett
senioritet och titel. Vi har en VD som inte ar delagare och som kommer med
erfarenheter fran en annan bransch. Vi ar en av fa advokatbyraer som ocksa har en
styrelserepresentant som inte ar delagare, en av vara bitradande jurister ar ordinarie
ledamot. De viktiga beslut som fattas av styrelsen ar angelagenheter som beror fler
an vara delagare.

En stor utmaning i vart yrke ar att vi forvantas delta pa plats hos vara klienter. Det
innebar ibland att vi behdver resa langre strackor och da ar det enda rimliga
alternativet att vi flyger, med hansyn till tidsaspekten.



Principer for mangfald i styrelsen
Se Jamstalldhet & mangfald.

Resultatindikatorer

Se Arbetsmiljé for resultatindikatorer kopplade till vara vasentlighetsomraden
Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt. Se Jamstalldhet & mangfald for
resultatindikatorer kopplade Jamstalldhet och Minskad ojamlikhet. Se Forarbete
och Ovrig hallbarhet for resultatindikatorer kopplat Hallbar konsumtion och
produktion. Se Samhalle for resultatindikatorer kopplat till Fredliga och
inkluderande samhallen. Till nasta rapport har vi for avsikt att ta fram fler
kvantitativa resultatindikatorer kopplade till vara vasentlighetsomraden.

Risker och riskhantering

Utifran vara vasentlighetsomraden har vi analyserat vilka risker som skulle kunna
uppsta och hur vi férebygger eller hanterar dessa. Inom vara vasentlighetsomraden
som har koppling till social hallbarhet sasom arbetsmiljé, jamstalldhet och jamlikhet
foreligger riskerna att inte kunna behalla och attrahera nya medarbetare samt att
inte kunna leverera radgivning pa den niva som vi utlovar. For att kunna leverera
kvalitativ affarsjuridisk radgivning behdover vi kunniga, drivha och engagerade
medarbetare vilket staller hdga krav pa oss som arbetsgivare. Vara medarbetare
har hog arbetsmoral och arbetstempot kan periodvis vara intensivt. For att
forebygga psykisk och fysisk ohalsa erbjuder vi flera halsoframjande férmaner samt
har tydliga rutiner for hur vi mater och foljer upp stress. Men lika viktigt, om inte
viktigare, ar att vara lyhérda mot varandra som individer och skapa en kultur som
genomsyrar medmansklighet och uppskattning. Dar vi lyssnar pa, ser varandra och
dar vi inte har nagon tystnadskultur.

En risk ar att vi som byra inte aktivt arbetar och driver arbetet med mangfald,
inkludering och jamstalldhet och jamlikhet. Det arbete som pabdrjats under 2021
maste fullféljas for att vi ska kunna bli en hallbar, konkurrenskraftig och modern
arbetsplats.

En annan utmaning kopplad till var bransch ar att vi som advokater ar skyldiga att
visa trohet och lojalitet till klienten. Det kan resultera i att vi stottar klienter som sjalva
inte prioriterar hallbarhetsfragor. Genom kompetensutveckling och genom att
upplysa vara klienter, samarbetspartners och andra i var omgivning om vikten av ett
strategiskt hallbarhetsarbete kan vi inspirera och férandra. Var férhoppning ar att
kunna inspirera flera att 6ka sitt ansvarstagande.



Styrning och policys

Det ar styrelsen och ledningsgruppen som har det évergripande ansvaret for vart
hallbarhetsarbete. En utsedd hallbarhetsgrupp, som bestod av jurister, admin och
representanter fran ledningsgrupp och jamstalldhetsgrupp, utfort
vasentlighetsanalysen tillsammans med externa konsulter fran Pure Act.

Vara policys uppdateras regelbundet och utgér en viktig del i introduktionen fér nya
medarbetare.

Nagra av vara mest centrala policys och styrdokument ar;
- Arbetsmiljopolicy;
- Policy for tystnads- och diskretionsplikt;
- Policy for antagande av nya kunder;
- Policy for rutiner mot penningtvatt och finansiering av terrorism;
- Policy for affarsforbindelse med klient;
- Policy fér hantering av insiderfragor;
- Morris diskrimineringsarbete;
- Morris ledord for en jamstalld och icke-diskriminerande arbetsplats;
- Policy for trakasserier och krankande sarbehandling;
- Policy for krishantering;
- Morris Climate Code; och
- Fyri-6verenskommelsen - var samsyn kring hur vi ar mot varandra och mot var
omvarld.

Upplysningar om miljo
Se Avfall, Energi & vatten, Inkop & inhyrning, Leverantors- & produktionskedjan,
Utslapp & transport, Ovrig hallbarhet.

Upplysningar om manskliga rattigheter
Se Jamstalldhet & mangfald.

Upplysningar om personalrelaterade fragor
Se Arbetsmiljo, Jamstalldhet & mangfald, Ovrig hallbarhet.

Upplysningar om sociala forhallanden
Se Jamstalldhet & mangfald, Leverantors- & produktionskedjan, Samhalle.



